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OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI DI ESPERTH

DA IMPIEGARENELL'AMBITO DEI PROGETTI “MOVERS” E “KEY FOR scHooL”

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento  del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni
Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni

scolastiche;

che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti, al fine di garantire ['arricchimento dell'offerta formativa,
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
la circolare n®2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
e il CCNL vigente;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 17/2122 del 17/12/2022 con la quale &
stato approvatoil P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

la Delibera del Consiglio d’istituto n. 26/2223 del 25 gennaio 2023 di

approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2023;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare 3/4 figure richieste (1/2, a

secondo del numero di iscrizioni, per il corso MOVERS per le classi prime della

scuola Secondaria di primo grado, 1 per il corso KEY FOR SCHOOL A2 per le






classi seconde della secondaria e 1 per it corso KEY FOR SCHOOL A2 per le
classi terze della secondaria di primo grado) attraverso le seguenti procedure
di reclutamento:

a) personate interno all’lstituzione;

b) personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti che precedono,
conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art.

7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto/dei soggetti

VISTA

idoneo/i a soddisfare il fabbisogno dell’istituzione Scolastica, si procedera alla
stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i:
a) in caso di ricognizione del personale interno all'lstituzione efo di

affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di

una Lettera di Incarico;
b) in caso di affidamento a personale esterno di un contratto di lavoro

autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001;
la necessita di individuare ESPERT] per i progetti in orario extracurriculare di cui

alla seguente tabella:

DENOMINAZIONE DESCRIZIONE SCUOLA CLASSI LEZIONI PERIODO
PROGETTO SINTETICA
PROGETTO

MOVERS il corso & finalizzato al| Secondaria i 24 NOVEMB
conseguimento della da h 1.15 RE/
certificazione linguistica MAGGIO
“Cambridge Al Movers”, TOT h30
corrispondente al livello Al del
QCER,

KEY FOR E° un corso propedeutico; Secondaria I 12

SCHOOL finalizzato  all’approfondimento da h1.15 GENNAIO/
delle conoscenze e competenze
richieste dall’Ente certificatore TOThis MAGGIO
Cambridge per Pesame previsto
I’anno successive.

KEY FOR preparare gl alunni delle classi | Secondaria i1 15 NOVEMB

SCHOOL terze all'esame per il da h1.15 RE/DICE
conseguimento della MBRE
certificazione TOT hi5
KEY FOR SCHOOI., fivello A2

DETERMINA

Art. 1 Oggetto

Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum,




per laselezione delle predette figure professionali di ESPERTO (cfr. Tabella Progetti}.

Art. 2 Importo
Gli esperti saranno retribuiti secondo CCNL vigente alla data odierna e per gli esperti esterni a
41,32 comprensivi di oneri e ritenute; le ore che svolgeranno saranno: 30 ore per il corso

MOVERS (24 lezioni da ore 1.15 ) e 15 ore (12 lezioni da ore 1.15) per i corsi KEY FOR SCHOOL ;

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modelio A, debitamente firmata in calce,
corredate dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il
modello europeo {anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso

di validita devono pervenire all’indirizzo dirigentescolastico@ic-vialatina303.it, entro le ore

13,00 del giornc 29.10.2023.

Art. 4 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2) Curriculum Vitae non in formato europeo;

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR
445/00, e V'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

5) Documento di identita scaduto o illeggibile;

6) Requisiti di accesso non verificati o non rispondenti al vero.

Art. 5 Partecipazione
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il

curriculum e il documento di identita.

Art. 6. Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione defle
griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloguio con il D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-
pari opportunita, seguendo !'ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse.
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra
prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo
I'ordine di graduatoria e di preferenza. il Dirigente Scolastico si riserva fa facolta, in caso di
assenza, ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, di assegnare pill incarichi

agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio preferenziale, I'ordine di



graduatoria. Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere o meno gli incarichi
secondo le istanze pervenute e nel limite massimo delle figure richieste.

Ari. 7 Pagamenti

I compenso verra erogato al termine delle attivita formative, entro 30 giorni dalla
presentazione della relativa documentazione.

Art. 8 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 36/2023 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato
Responsabile del Procedimento la dirigente scolastica dott.ssa Rossella Assante del Leccese.
Art.9 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito delia scuola ed ha valore di
notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso
dell'istituto a seguitodel presente Avviso verranno trattati nel rispetto del D.lgs. 196/2003,
del RGDP UE 679/2016 e successive maodifiche e integrazioni. | candidati dovranno
esprimere il loro consenso al trattamentodei propri dati personali in sede di presentazione

delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle sefezioni.

In allegato:

Allegato A - istanza di Partecipazione
Allegato B - Griglie di autovalutazione

2 Dirigente Scolastica
gefla As | Leccgse




