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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
ANNO SCOLASTICO 2022/2023

i giorno 18/05/2023 alle ore 11,00, presso I'lstituto Comprensivo “Via Latina 303" di Roma, visto il
parere favorevole dei costi del Revisore dei Conti prot. n. 1216 del 05/05/2023, viene firmato
definitivamente il Contratto Collettivo Integrativo di Istituto per anno scolastico 2022/2023.

Sono presenti per la stipula del Contratto d'Istituto:

per ia parte pubblica | -

il Dirigente Scolastico Carla PAROLARI

per la parte sindacale N — \ %\
i Rappresentanti Territoriali delle 00.8S.: & &8 /@M@{\{}@-Qwi CAIsL g_%u@ﬂbi&ak e
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IPOTES! CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
ANNO SCOLASTICO 2022/2023

it giorno 14/04/2023 alle ore 12,00, presso l'lstituto Comprensivo “Via Latina 303" di Roma viene
sottoscritto il Contratto Collettivo Integrativo di Istituto per 'anno scolastico 2022/2023.

Sono presenti per la stipula del Contratto d'Istituto:
per la parte pubblica -
il Dirigente Scolastico Carla PAROLARI C@Q—L @fl___

per la parte sindacale
i Rappresentanti Territoriali delle 00.SS.:
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TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

1. I presente Contratio Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell'erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del
personale Docente ed ATA delllstituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle
competenze professionali. L'accordo intende incrementare la qualita del servizio, sostenendo i
processi innovativi in atto e garantendo Finformazione pit ampia ed il rispetto dei diritti di tutfi |
lavoratori dell'istituzione scolastica.

2. Il presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra il Dirigente delllstituto Comprensivo *Via Latina
303" di Roma e la delegazione sindacale, si applica a tutto il personale Docente ed ATA in servizio

nelllstituto.
3. Gli effetti hanno validita con decorrenza dal giorno della softoscrizione e producono i loro effetti

fino alla stipula di un nuovo contratto.

4. Il presente contratto si riferisce a tutte le materie indicate nelfart.22 comma 4 lettera ¢) del CCNL
2016/18in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d’lstituto alt'atto
dell'elaborazione del PTOF. Ai sensi dellart.7 del CCNL 2016/18 di comparto allinizio del nuovo
anno scolastico la parte sindacale potra richiedere la negoziazione dei criteri di ripartizione delle
risorse. in caso contrario, conserva la validita fino alla sottoscrizione di un successive accordo
decentrato. Resta comungue salva la possibilita di modifiche efo integrazioni a seguito di innovazioni

legislative efo contrattuali.

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazicne autentica

1. In caso di confroversia sullinterpretazione efo sull'applicazione del presente contratto, ie parti si
incontrano, anche per via telematica, entro quindici giorni dalla richiesta di cui al successivo comma
2 per definire consensualmente il significato della clausola contestata.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su
iniziativa di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3. L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dallinizio della vigenza contrattuale.

CAFO Il - RELAZIONI SINDACALI
Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali

Art. 3 - Bacheca sindacale e documentazione
1. It Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell'istituzione scolastica di una
bacheca riservata ailesposizione di materiale inerente I'attivita della RSU, in collocazione idonea e
concordata con la RSU stessa e precisamente:

- nella sede centrale in sala firma insegnanti;

- nell'atrio del plesso “Villa Lazzaroni”;

- nella sala professori della Scuoia Secondaria di primae grado “Grazia Deledda”.
2. La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del
lavoro, in conformita alla legge sulla stampa. Anche la sostituzione ed eliminazione del materiale

esposto & di esclusiva competenza defla RSU.
3. Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a foro indirizzato

ed inviato per posta, per e-mail, ecc.
4. Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle
00.SS. di livello provinciale efo regionale e/o nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale.

Art. 4 - Permessi sindacaii
1. Per lo svolgimento delie proprie funzioni sindacali, sia di scuolfa sia esterne, la RSU si avvale di
permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dafla normativa




vigente e segnatamente dagli artt. 8 — 9 -10 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ 04/12/2017
CCNL.

2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedenie comma 1 & comunicata formalmente al
Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/fo Regionali delle 00.33. e dalla RSU di scuola
tramite atto seritto, unico adempimento da assolvere con un preavviso di tre giorni lavorativi.

3. I contingente dei permessi di spettanza alta RSU & gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto
del tetio massimo attribuite, che si calcola moltiplicando 25 minuti @ 30 secondi per il numero di
dipendenti a tempo indeterminato. i} calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all'inizio
dellanno scolastico, dal Dirigente che lo comunica alia RSU medesima.

Art. 5 - Agibilitd sindacale

1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentitc di comunicare con il personale per
motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa.

2. La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia consegnati
dalla RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam, sia messi a disposizione dei lavoratori

interessati.
3. Alla RSU, previa richiesta, per motivi di carattere sindacale, & consentito 'uso gratuito del telefono

fissa, della fotocopiatrice, nonché l'usa del personal computer con accesso ad internet, a condizione
che gquesto non impedisca il regolare svolgimento delle attivita scolastiche.

Art. 6 - Trasparenza amministrativa — informazione

1. Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.1.5. viene consegnata alla
RS8U, neil'ambito dei diritti alfinformazione ai sensi dell'art.5 CCNL 2016/18. Sara compito e
responsabilita della RSU medesima curarne l'eventuale diffusione, nel rispetto delia tutela della

riservatezza.

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti
1. La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di

informazione preventiva e successiva.
2. ll rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro cinque giorni dalfla richiesta.

Art. 8 - Assemblee sindacali

1. La RSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di
tavoro. Le assemblee possono, altres], essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pil
organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, ai sensi del CCNQ 04/12/2017.

2. Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola

istituzione scolastica

Art. 9 Modalita di convocazione delle assemblee sindacali

La comunicazione al personale dell'assemblea sindacale avverra nelle successive 48 ore lavorative
dalla ricezione della convocazione utilizzando e stesse modalita con le guali vengono trasmesse al
personale tutte le altre comunicazioni interne. Le assemblee coincidenti con lorario di lezioni si
svolgono alfinizio o al termine delle attivitd didattiche giornaliere di ogni scuola interessata
afl'assemblea. Le assemblee del personale ATA possono svolgersi in orario non coincidente con
guelle delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.
Non possono essere svolte assembiee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami
e degli scrutini finali. In caso di assemblea sindacale dovra essere garantito il tempo utile per
consentire il raggiungimento della sede dove si svolge ['assemblea.

L'adesione dei lavoratori allassemblea dovra avvenire (utilizzando le modalita previste dalla scuola)
entro le 48 ore precedenti lo svolgimento della stessa e fa fede ai fini del compute del monte ore
individuale nei termini orari reali corrispondenti a quelli previsti per lassemblea stessa ed é

irrevocabile.
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Qualora non si dia luogo allinterruzione deile lezioni alfinterno dellistituto efo del plesso e
lassemblea vedra 'adesione di tutto il personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza
dellingresso dell'edificio con 2 unita di personale ausiliario (0.2 unita di personale ausiiario ed
eventualmente n.1 di unita personale amministrativo saranno addette ai servizi minimi). La scelta del
personale che deve assicurare i servizi minimi per le assemblee del personale viene effettuata dal
D.S. tenendo conto della disponibilita degli interessati e se non sufficiente, del criterio delia rotazione

secondo l'ordine alfabetico.

Art. 10 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

1. 1f sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra
I'Amministrazione ed i soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alia
correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione
def rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla riscluzione dei conflitti.

2. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e
decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro
ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi.

3. Il sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell'art.22 del CCNL 2016/18 prevede i
seguenti istituti:

a) Informazione (art. 22 comma 9 lettera b);
b) Confronto (art.22 comma 8 iettera b);
c) Contrattazione integrativa (art.22 comma 4 lettera c).
4. Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la parte sindacale si svolgono in presenza o on

line, previo accordo tra le parti.
5. Alle Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL sar3 inviata la comunicazione per la

convocazione, di norma, con almeno 5 giorni di anticipo, specificando la modalita di svolgimento
della riunione. In caso di riunione on line, nella convocazione & indicato il link di accesso alla

piattaforma.
6. La sottoscrizione del contratto d'istituto pud avvenire, successivamente allinvio dell'ipotesi da

parte dell'lstituzione scolastica in formato PDF, a cui seguira, la dichiarazione di sottoscrizione da

parte delle 00.SS. e RSU.
7. La modalita di sottoscrizione del contratto di cui al precedente comma 8, pud comungue essere

adottata per la sottoscrizione del contratto integrativo, previo accordo tra le parti
8. Per quanto non previsto nel presente articolo si fa riferimento ail'art. 23 del CCNL istruzione

ricerca 2016-2018.
Art. 11 - Materie oggetto di informazione
1. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e
dal CCNL 2016/18, I'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da
parte del Dirigente Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza

delle questioni inerenti alle materie di confronto e di contrattazione

Art. 12 - Materie oggetto di confronto
1. Oggetio del confronto a livello di istituto sono:
e L’articolazione dell'orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i criteri per

Findividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF;

e | criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dellistituzione scolastica
del personale docente ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede;

e | criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento;
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Art.

e La promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e

Findividuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di

burn-out.

2. |l confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure

da adottare. 1l confronto ¢ attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle
informazioni, venga richieste dalla RSU o dalle O0Q.SS. firmatarie del CCNL 2016/18.
Lincontro pud essere, altresl, proposte dal Dirigente Scolastico contestualmente allinvio

delle informazioni.

3. H calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre quindici giorni.
4. Altermine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni

1
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3 - Materie oggetto di contrattazione di istituto
. Oggetto deila contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.22 CCNL 2016/18 sono:

L'attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

| criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto;
| criteri per l'attribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA, incluso la

quota delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari (qualora sia prevista la

retribuzione del personale);
| criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati afla valorizzazione del

perscnale docente (L. 107/2015);

| criteri e le modalita di appficazicne dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei

contingenti di personale previsti dalla L.146/90;

I criteri generali di ripartizione delle risorse per Ia formazione del personale nel rispetto degli

obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale;

i criteri generali per lutilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da

quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

(diritto alla disconnessione);

| riflessi sulia qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei

processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attivita

scolastica.

Il Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie

del CCNL con un preavviso, di norma, di almeno cinque giorni.

Gli incontri sono convocati di intesatrail DS ela RSU e le O0.8S..

. |l Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con I'obbligo di
aggiornaria nel pil breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la
necessita di approfondimento delle materie oggetto di contrattazione.

. Le parti hanno facolta, all'atto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a verbale, che

sono da ritenersi parti integranti del testo contrattazione.

Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oftre agli esiti del confronto e della

contrattazione integrativa: la proposta di formazione delle classi e degli organici ed i criteri di

attuazione dei progetti nazionali ed eurcpei.
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I Dirigente Scolastico fornisce alla RSU parte sindacale Finformazione in ottemperanza a quanto
previsto dal CCNL 2016/18 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all'avvio delfinizio

deifanno scolastico.

CAPO NI - Comunita educante

Art. 14 - La comunita educante

1. La scuola & una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai
valori democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con
pari dignita e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la
realizzazione del diritto alio studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle
situazioni di svantaggio. Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale
docente, il Dsga ed il personale ATA, nonché le famiglie e gli atunni che partecipano alla comunita
nell'ambito degli organi collegiali previsti dal D. Lgs.297/94.

CAPO IV - Disposizioni relative al personale ATA

Art.16 - Incontro di inizio anno con il personale ATA

Al sensi delfart.41 comma 3 del CCNL 2016/18 “All'inizio dell'anno scolastico, il DSGA formula una
proposta di piano delle attivita inerente alla materia delf presente articolo, in uno specifico incontro
con il personale ATA. Il personale ATA, individuato dal dirigente scolastico anche sulla base delle
proposte formulate nel suddetto incontro, partecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per le
visite ed i viaggi di istruzione, per Fassistenza agli alunni con disabilita, per la sicurezza, nonché
all'etaborazione del PE! ai sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del D.lgs. n. 66 del 2017".

Art. 16 — Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni (politiche/amministrative/europee)
Nei plessi dell'istituto sede di elezioni, il personale ivi impiegato potra assolvere ai propri obblighi di
servizio secondo le seguenti modalita;

CS: servizio nel plesso di un numero di unita pari a quelle regolarmente in servizio,
AA: un'unita per ogni settore di competenza

Le restanti unita di personale garantiranno la reperibilita

Art. 16. bis - Disposizioni particolari per il personale ATA

1. Durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche il Personale ATA effettua il proprio
orario di lavoro giornaliero per 7 ore e 12 minuti, con inizio del servizio alle ore 8:00. Nei mesi
di luglio ed agosto, per garantire il regolare svolgimento dei servizi generali @ amministrativi,
saranno in servizio, salvo particolari esigenze, almeno:

- 2 assistenti amministrativi,

- 2 collaboratori scolastici.

2. Le modalita di recupero delle ore eccedenti svoite dal Personale ATA devono essere
comunicate entro l'ultimo giorno di lezione {come da calendario scolastico).

3. Per gli Esami di Stato, il servizio aggiuntive prestato dal Personale ATA potra essere
recuperato giornalmente, su richiesta del dipendente.

4. |l Personale ATA con contratto a Tempo indeterminato non pud usufruire delle ferie nel mese

di giugno deli'anno scolastico di riferimento.
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Art. 16 ter — Criteri per I'accoglimento delle domande di fruizione delle ferie

{I Dirigente autorizza le ferie nei periodi di sospensione delle attivita didattiche sulla base delle
esigenze di servizio, garantendo che siano presenti almeno le unita di personale indicate all'art. 17
bis, ¢c.1 del presente Contratto, salvo ulteriori esigenze che dovessero verificarsi in occasione delle
sospensioni delle attivita in presenza per 'emergenza sanitaria, derivanti da specifiche disposizioni
delle Autoritd competenti.

1. Nel caso la concorrenza di pil richieste per lo stesso periodo impedisca il regolare
svolgimento del servizio, il Dirigente, sentito il Dsga, autorizza le ferie in base ai seguenti
criteri;

a) disponibilita del personale a rettificare il periodo richiesto
b} rotazione
¢) esigenze di servizio connesse al settore assegnato

2) Nel caso in cui il Dirigente scolastico, sentito it Consiglio di Istituto, disponga la chiusura della
Scuola, tutto il Personale ATA dovra usufruire di ferie relative allanno scolastico precedente
elo ferie all'anno scolastico in corso o recupero servizio straordinario

3) . Nei giorni di chiusura dell[stituto & esclusa la possibilita di usufruire di altre tipologie di assenza

come motivi familiari, permessi ex L.104/92.

TiITOLO SECONDO — CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
CAPO | - Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul favoro

Art. 17 - Campo di applicaziohe

1.1l presente capo riguarda |'applicazione del D.lgs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia di
sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e
contrattuali.

2. | soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per
i quali i programmi e le attivitd di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e l'uso di
laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, I'uso di macchine, apparecchi
e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da
comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in
orario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementari previste nel POF.

3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso
Iistituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degii obblighi di legge per la
gestione e la revisione annuale del Piano d'emergenza.

4. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i
locali della scuola, si trovino allinterno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate,
genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

Art. 18 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
I Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, integrato nel

D. Lgs. 81/08, Art. 2 comma 1b, deve:
1. Adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, i

videoterminall;

2. valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono
esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati,
consultando il medico competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza,;

3. designare il personale incaricato di attuare le misure,

4. organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ed al

personale scolastico;




5. organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che
come formazione iniziale dei nuovi assunti. [ contenuti minimi della formazione sono quelli
individuati dal DI lavoro/sanita del 16/1/97, richiamato dall'Art. 37, comma 9 del D. Lgs.
81/08. Il calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati mediante

circolare interna.

Art. 18 bis — Obblighi in materia di sicurezza del Personale Docente e ATA

1. Il Personale Docente e ATA & tenuto alla scrupolosa e continuativa osservanza delle
disposizioni e delle istruzioni ai fini della sicurezza e della protezione collettiva e individuale,
alla corretta utilizzazione delle attrezzature di lavoro, delle sostanze, dei preparati pericolosi,
nonché dei dispositivi di sicurezza e all'uso appropriato dei dispositivi di protezione, evitando
di esporsi a situazioni di evidente pericolo, mantenendo un atteggiamento prudente di fronte
evenienze impreviste.

2. |l Personale Docente e ATA & tenuto a segnalare immediatamente qualsiasi situazione causa

di rischio o pericolo da loro osservata.

Art. 19 — Servizio di prevenzione e protezione
Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare it servizio di prevenzione e

protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, una o pili persone tra i dipendenti (figure sensibili) secondo la dimensione della scuola e
addetti alle emergenze, al primo soccorso, allantincendio e i Referenti scolastici per il Covid-19. |}
numero delle figure sensibili e dei referenti scolastici per il Covid-19 & definito in relazione alla

dimensione e alla complessita della scuola.
I lavoratori individuati, docenti efo ATA, non possono rifiutare lincarico se non per giustificati e

documentati motivi.

Art. 20 - Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi
Il Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi.

Questi deve frequentare o aver frequentato apposito corso di formazione.

Art. 21 - Sorveglianza sanitaria
1. | lavoratori addetti ad attivita per le guali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un

rischio per la salute sono softoposti alla sorveglianza sanitaria.

2. Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalia
legge come particolarmente pericolosi per la salute: ad es., l'esposizione ad alcuni agenti
chimici, fisici e biologici elencati nel DPR 303/56, nel D.Igs. 77/92 e integrati negli Art. 25, 38, 39
e seguenti del D.lgs. 81/08, oppure I'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore

settimanali, dedotte le interruzioni.

Art. 22- I Documento di valutazione dei rischi
Il Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della

collaborazione del Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, degli esperti delfEnte
locale tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente, della consulenza di esperti della sicurezza
dei lavoratori, dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.




Art. 23 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)

1. 1t Dirigente Scolastico indice, almeno una volta allanno, una riunione di protezione/prevenzione
dai rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che fa presiede, il
RSPP e it Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.

Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone alfesame dei partecipanti:
—- I DVR e il piano delfemergenza;
- lidoneita dei mezzi di protezione individuale;
— i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini defla sicurezza e della salute.

2. La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo
consultivo. Per ogni riunione va redatto un verbale. |l Dirigente Scolastico decidera
autonomamente se accogliere 0 meno, in tutto o in parte, i suggerimenti scaturiti dalla riunione,
assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita di tale decisione.

Art. 24 - | programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della
salute

1. Il Dirigente Scolastico realizza attivitd di formazione e di informazione nei confronti dei
dipendenti lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi e secondo i modi ritenuti pit
opportuni.

2. Nel periodo di emergenza sanitaria per la pandemia da Sars-CoV-2, il Dirigente scolastico
realizza specifiche attivita di formazione e di informazione nei confronti del Personale Docente e
ATA e degli alunni, in relazione a tutte le misure di prevenzione e contrasto del contagio dal
Virus Covid-19 con i mezzi e secondo i modi ritenuti pilt opportuni.

3. La partecipazione ai corsi di formazione deve risultare da specifico attestato e essere
conservato nel fascicolo personale del lavoratore.

4. La partecipazione allattivita di formazione da luogo a recupero delle prestazioni eccedenti
I'orario d'obbligo durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche.

Art. 25 — || rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. it Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & designato dalla RSU al suo interno o eletto
dall'assemblea del personale dell'istituto al suo internc che sia disponibile e possieda o sia
disponibile ad acquisire le necessarie competenze attraverso la frequenza di un apposito
COrso.

2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & garantito il diritto all'informazione per
quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione
dell'istituto.

3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione
attraverso I'opportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.

4. |l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di
lavoro per verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente
Scolastico, prevista dal D. Lgs 81/08, Articoli 47, 48 e 50, si deve svoigere in modo tempestivo
e nel corso della consultazione il rappresentante dei favoratori per la sicurezza ha facolta di
formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del
servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione
e verifica della prevenzione nella scuola; & altresi consultato in merito ail'organizzazione della
formazione di cui agli Art.36, 37 del D. Lgs. 81/08.




Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:
1. le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di
prevenzione,
2. le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparafi pericolosi, alle
macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro,
3. la certificazione relativa alfidoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali nel
rispetto della privacy;
4. le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.
5. Relativamente alla designazione dell'RLS, la RSU lo ha individuato nella persona di Loredana
Pierro.
6. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU.
CAPO Il - Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali e determinazione dei
contingenti di personale previsti dalla L.146/90

Art.26- Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero
1. Il diritto di sciopero & regolato dalla legge n. 146/90 e per il comparto scuola dal nuovo
Accordo integrativo nazionale sottoscritto tra ARAN e OO.SS. in data 2.12.2020 € pubblicato

in Gazzetta Ufficiale il 12 gennaio 2021.
CAPO lll -Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

Art. 27 ~ Risorse per attribuzione del salario accessorio
1. Le risorse finanziarie disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono riportate nelffa
Tabella A parte integrante e sostanziale del presente Contratto.

Art. 28 - Funzioni strumentali

Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le funzioni
strumentali alle esigenze delllstituto, i relativi finanziamenti vengono assegnati secondo la
ripartizione riportata nelia Tabella B parte integrante e sostanziale del presente Contratto.

Art.29- Incarichi specifici personale ATA
Le risorse disponibili per gli incarichi specifici vengono distribuiti al personale, secondo quanto
ripartato nelle seguenti tabelle che sono parte integrante e sostanziale del presente Contratto:

- Tabella C (incarichi specifici dei Collaboratori scolastici);

— Tabella C 1 (incarichi specifici degli Assistenti Amministrativi).

Art. 30 - Criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di istituto

1. Dalla quota totale del fondo dell'istituzione scolastica, viene detratta la parte da destinare alla
retribuzione dell'indennita di direzione del DSGA pari ad € 5.520,00

a) Le economie relative al fondo di istituto degli anni precedenti vengono destinate come descritto
neli'Allegato A punto 1.

by Il fondo dellistituzione scolastica viene ripartito come riportato nell Aliegato A punto 2:

2. La gquota spettante ai docenti, viene assegnata prevedendo, a seconda delle attivitad, un
importo forfettario o orario, per lo svolgimento di attivita di natura progettuale e organizzativa
previste dal CCNL e dal Collegio dei Docenti, come riportate nella Tabella D.

3. La quota spettante al personale ATA é utilizzata prevedendo, a seconda delle attivita, un

importo forfettario o orario, per lo svolgimento di attivitd, anche tenendo conto d
emerso nell'assemblea del personale, come indicato nelle tabelle: %
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- Tabella E (collaboratori scolastici);
- Tabella E1 (assistenti amministrativi).

Art.31 - Compensi per le atlivita di educazione fisica
Le risorse finanziarie previste per le attivita di educazione fisica (pari a € 1.152,16 lordo dipendente)
sono finalizzate alla retribuzione dei docenti per le ore effettivamente prestate, in relazione alle

attivita svolte e documentate.

Art.32 - Compensi per aree a rischio

| compensi previsti per le aree a rischio vengone distribuiti al personale disponibile a realizzare le
attivita previste dallo specifico progetto inserifo nel PTOF, secondo quanto riportato nella Tabelia F
che & parte integrante e sostanziale del presente Contratto. || Personale Docente e ATA viene

individuato come segue;
a) Personale Docente: tramile auto - candidatura a seguito di avviso inlerno, in base alla

disponibilita individuale, ai titoli, afle competenze e alle esperienze maturate; ai docenti viene
assegnata la quota prevista per le ore di insegnamento aggiuntive.

b) Personale ATA:
~ | Collaboratori scolastici, tramite auto - candidatura a seguito di avviso interng, solo
gualora si renda necessario garantire la vigilanza oftre il normale orario di servizio;
- gli Assistenti Amministrativi, in base al Settore assegnato, secondo le esigenze di

gestione amministrativa e contabile del progetto.
La quota spettante al Personale ATA, viene assegnata prevedendo un importo forfettario.

Art.33 — Criteri per la determinazione dei compensi per la valorizzazione del merito del
personale scolastico

1. Ai sensi della Legge n. 160 del 27.12.2019, art. 1, comma 249) che prevede “Le risorse isctilte nel
fondo di cui alfarticolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n, 107, gia confluite nel fondo per il
miglioramentc dell'offerta formativa, sono ulilizzate dalla contrattazione integrativa in favore def
personale scolastico, senza ulfteriore vincolo di destinazione®, la quota assegnata per la
valorizzazione del personale, (pari a € 16.927,20 lordo dipendente), confluisce nel FIS.

2. La quota indicata sara assegnata prevedendo un importo orario efo forfettario per retribuire il
personale docente e ATA che abbia effettivamente svolto incarichi per lo svolgimento di attivita di
natura progettuale, organizzativa e per l'intensificazione dell'attivita lavorativa.

Art.34 - Formazione del personale

Le risorse eventualmente assegnate per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA

(in coerenza con gli obiettivi e le finalita definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti e
dell'istituzione scolastica) sono ripartite tra le diverse categorie di personale docente ed ATA in

proporzicne secondo le consistenze degli organici di fatto.

Art. 35 - Progetti comunitari e nazionali
Il personale partecipa a tali attivitd in base alla propria disponibilita individuale, alle relative
competenze.
Nella assegnazione degli incarichi si applicanc i seguenti criteri:
- precedenza a coloro che sono in possesso di specifiche competenze;

Per il personale ATA, acquisita la necessaria disponibilita, si procede in modo da coinvolgere
tutti gli interessati e coloro che hanno specifiche competenze.

Il compenso spettante sara corrisposto a conclusione delle attivitd del Progetto, dietro effettiva
disponibilitd da parte dell'lstituto dei fondi comunitari di riferimento.




CAPO IV - Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione)

Art. 36 - Criteri di applicazione
1. Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuola 2016/18 alf'art. 22 comma 4 punto ¢8) e

delle esigenze di funzionamento delllstituto si individuano le seguenti modalita di
applicazione.

3. |1l Dirigente scolastico, Dsga, i Collaboratori del Dirigente e gli Assistenti Amministrativi,
possono utilizzare gli strumenti di cui al comma 2 del presente articolo per inviare

comunicazicni al personale.

4. Le figure indicate al punto 3 possono utilizzare gli strumenti informatici individuati nella
seguente fascia oraria: dafte ore 07:30 alle ore 18:00, escludendo [a possibilita di ricorsc a
tali strumenti nei giorni festivi e oltre le ore 18:00, salvo situazioni d'emergenza.

Art. 37 Individuazione delle misure di prevenzione dello stress da lavoro-correlato e di

fenomeni di burn-out (art.22 comma 5§ CCNL Scuola 2018)

1. Per la prevenzione dello stress da lavoro correlato e fenomeni di burn-out, l'art.28 del D.Igs.
81/2008 prevede che la valutazione dei rischi comprenda anche il rischio di stress da lavoro
correlato. Le misure necessarie a garantire la tutela psicofisica dei lavoratori sono monitorate
costantemente dalla RSU e OO0.SS. firmatarie e dal D.S. ai sensi dell'art.22 comma 8 b4 del CCNL

2016/18.
2. La Direzione individua le misure di prevenzione dello stress da lavoro-correlato e di fenomeni di

burn-out con la partecipazione e la collaborazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti.
3. La Direzione adotta e misure di gestione e di comunicazione finalizzate a:
a) chiarire gli obietfivi istituzionali individuati nel POFT e il relativo ruolo di ciascun profilo

professionale;
b) assicurare un sostegno adeguato al miglioramento delle condizioni organizzative: equita nei

carichi di lavoro, chiara individuazione di responsabilitd e compiti funzionali alle attivita e

valorizzazione deile competenze;
¢) garantire l'equita interna;
d) promuovere la legalitd anche attraverso lidonea informazione sulle procedure previste dalla

normativa vigente nei vari settori

CAPO V - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica.

Art.38 - Adozione provvedimenti
1. Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una

preparazione ed una disponibilita sempre pitt qualificata per poter adempiere ai nuovi
compiti.

2. Le attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi
a:

esecuzione dei progetti comunitari,

adempimenti relativi agli obblighi di legge (es. vaccini);

assistenza all'utenza per le iscrizioni on line degli alunni;

supperto al piano PNSD;
supporto informatico ai docenti in occasione degli esami di Stato;
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3. ll personale incaricato di tali aftivita, se previsto, potra essere autorizzato, di volta in volta, a
modificare, secondo proprie richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio
orario, mantenendo il diritto alla retribuzione eventualmente a carico dei progetti.

4. In alternativa al pagamento, se previsto, il personale di cui sopra, potra accumulare eventuali
ore prestate in orario eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto
conto delle esigenze dell'istituzione scolastica.

5. Al personale coinvolto nelle attivita sopra indicate dovra essere garantita una adeguata
attivita formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.

TITOLO TERZO — DISPOSIZIONI FINALI
CAPO | - Liquidazione compensi

Art. 39 - Determinazione di residui
1. Nel caso in cui, nel corso delfanno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivita

non realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale sara riconvocato entro la fine
delle attivita didattiche al fine di verificare la coerenza della destinazione delle risorse.

2. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell'anno scolastico successivo.

Art. 40 - Liquidazione dei compensi

1. | compensi saranno liguidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale
delio Stato entro il 31/08 delfanno scolastico di riferimento.

2. La liquidazione dei compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti;

3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale

del lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al
raggiungimento degli obiettivi attesi e comungue non superiore al 50 % di quanto previsto
inizialmente;

Art. 41 — Clausocla di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il Dirigente pud sospendere,
parziaimente o totalmente, 'esecuzione delle clausole del presente contratio produttive di
tale violazione.

2. Nei caso in cui I'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accesscrio intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino defla compatibilita finanziaria.

Art. 42 - Certificazione di compatibilitd economicoffinanziaria

La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei
Revisori dei Conti per oftenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria corredata dalla
relazione tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico.

Art. 43 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del
CCNL 2006/09 e 2016/18 in vigore.
Art. 44 — Verifica dell’applicazione del contratto
1. Le parti procederanno ad una verifica iniziale, quando possibile, dopo laffidamento degli
incarichi e prima delavvio delle attivita, tramite la consegna alla parte sindacale di una
tabella riassuntiva con indicazione degli incarichi assegnati, del personale coinvolto e delle
relative previsioni di retribuzione




2. Le parti procederanno alla verifica finale di ogni singolo finanziamento dopo la conclusione
defle attivita e prima della preparazione dei mandati di pagamento tramite apposito incontro e
la consegna alla parte sindacale di una tabella riassuntiva con indicazione degl incarichi
assegnati, del personale coinvolto e della retribuzione prevista per ogni lavoratore rispetto

alle attivita svaoilte.
Sono parte integrante e sostanziale del presente contratto i seguenti allegati:

1) Allegato A - Destinazione economie anni precedenti e suddivisione FIS Docenti/ATA
2) Tabella A - Risorse assegnate a.s. 2022/2023 ed economie 2021/2022

3) Tabella B - Funzioni strumentali

4) Tabella C - Incarichi specifici dei collaboratori scolastici

5) Tabella C1 - Incarichi specifici degli assistenti amministrativi
6) Tabella D - FIS Docenti

7} Tabella E - FIS collaboratori scolastici

8) Tabella E1 - FIS assistenti amministrativi

9) Tabella F - Progetto area a rischio e forte processo migratorio

CAPO Il - Informazione sulP’applicazione delle disposizioni contrattuali

Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed
attento dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte
contraente la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto.

Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario
accessorio liquidati al personale (docente ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non contrattuali.

La comunicazione alla RSU ed alle OO.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici indicanti le attivita,
gli impegni orari e gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente contrattazione, in
quanto previsti da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non costituisce violazione deila
riservatezza, purché sia rispettato I'obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione dei documenti

farniti.

Roma, 14/04/2023

per la parte pubblica . >
il Dirigente Scolastico Carla PAROLARI (ol 2e S

per la parte sindacale
i Rappresentanti Territoriali deile 0Q0.SS.:

FLC-CGIL - Romina ROTONDO (\ZEM

UIL SCUQOLA RUA - Loredana PIERRQO é@"&é\@jﬂ@ﬁ@&)bﬁba
/":ﬁ)“ < \/O-g/(' /'.O
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VHNISTERQ DELL'{STRUZIONE
USR-Lazio
ISTITUTO COMPRENSIVO Via LATINA 303
Via Latina, 303 - 80179 ROMA (RM)
17° Distretto — Municipio VIl - tel. 06 89371433
Cod. Fisc. 80223110588 - Codice Meccanografico RMICBCVOQV
b e AR Cod. IPA istsc_RMIC8CVOOV — Cod. Univoco UFASS6
VIR LATIN 3{}3 e-mail: rmicBev00v@istruzione.it - PEC: rmic8cv00v@pec.istruzione.it
Sito: www.ic-viatatina303.edu.if

ALLEGATO A - CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO 2022-2023

1) DESTINAZIONE ECONOMIE ANNI PRECEDENT] = €. 6.089,64

€. 1.508,51 (FIS) confluisce nel FIS 2022/23
€ 1.152,43 (Attivita Complementari Ed. Fisica) confluisce nel FIS 2022/23 destinato ai progetti

Area a Rischio
€ 0,47 (Funzioni Strumentali) confiuisce nel FIS 2022/23 destinato alle funzioni strumentali

€ 15,37 (Incarichi Specifici) confiuisce nel FIS 2022/23 destinato agli Incarichi Specifici
€ 3.412,86 (Ore Eccedenti) confluisce nel FIS 2022/23 destinato alla “Flessibilita campi scuola

&

¢

"

]

e “Flessibilitd uscite didattiche”.

2) MOF 2022-23 DOCENTI/ATA = €. 75.133,41 {decurtata del compenso per it DSGA)

Fondo Istituto = € 39.932,39 (Fondo Istituto + economie) + €. 16.927,20 (Valorizzazione
Personale) = €. 56.859,59

Fondo Istituto (quota solo docente) = €. 3.412,86

Funzioni strumentali = €. 5.129,11 (comprensive di economie)

Incarichi specifici = €. 2.864,48 (comprensive di economie)

Area a Rischio = €, 1.247,23 (Area a rischio) + €. 1.152,43 (economie Att. Complem. di Ed. Fisica)
= €, 2.399,66

Ore eccedenti = €. 3.325,55

Attivita complementare di Ed. Fisica = €. 1.152,16

RIPARTIZIONE

QUOTA DOCENTI
€. 39.801,71 (70% Fondo Istituto) + €.3.412,86 (economie ore eccedenti) = €. 43.214,57

Funzioni Strumentali + economie = €. 5.129,11
Area a rischio = €. 2.399,66

QUOTA ATA
£, 17.057,88 (30% Fondo Istituto) = €. 17.057,88
Incarichi Specifici + economie = €. 2.854,48

allegato al Contratto Integrativo di Istituto
I.C. VIA LATINA 303
anno scolastico 2022-2023
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MHNISTERO DELL'ISTRUZIONE

USR-LazIO
ISTITUTO COMPRENSIVO VIA LATINA 303
Via Latina, 303 — 00179 ROMA (RM}
17° Distreito — Municipio VIl - tel. 06 89371483
‘5'3’-'*-—;-‘ LI Cod. Fisc. 80223110588 - Codice Meccanografico RMIC8CVODY
B Lamrans s Cod. [PA istsc_RMIC8CVOOV — Cod. Univoco UFAS86
VIA i?\ﬂ:‘:ﬁ 30‘5 ~e-mail: rmic8ev00v@istruzicna.it - PEC: rmic8cvO0v@pec.istruziona.it

Sito: www ic-vialatina303.edu.it

TABELLA A
RISORSE ASSEGNATE A.S. 2022/2023 ED ECONOMIE 2021/2022

{LORDO DIPENDENTE

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA {comprensivo
dellindennita di direzione DSGA Titolare) €43.943,88
FUNZIONI STRUMENTALI € 5.128,64
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA €2.830,11
RISORSE PER LE AREE A RISCHIO a.s. 2022/23 €1.04723
ATTIVITA COMPLEMENTARI DI ED. FISICA a.s. 2022/23 €1152,16
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO a.s. 2022/2023 €16.927,20
ORE EGCEDENTI as, 2022/2023 €3.325.55
ECONOMIE F.1.S. A.S, 2021/2022 €1.508.51
ECONOMIE FUNZIONT STRUMENTALI A.S. 2021/2022 €047
ECONOMIE INCARICHI SPECIFICI A.S. 2021/2022 €15.37
ECONOMIE ATT. COMPLEMENTARI ED. FISICA a.s. 2021/2022 €1.152.43
ECONOMIE ORE ECCEDENTI A S, 2021/2022 €3.412.86

TOTALE | € 80.653,41

allegato al Contratto Integrativo di Istituto
.C. VIA LATINA 303
anno scolastico 2022-2023




MINISTERO DELL'ISTRUZIONE

USR-LAzZIO

ISTITUTO COMPRENSIVO VIA LATINA 303
Via Latina, 303 — 00179 ROMA
17° Distratto — Municipio VII - tel. 06 89371483 — fax 06 89374949
Cod. Fisc. 80223110588 - Codice Meccanografico RMICSC VOOV
e-mail: rmic8cv00v@istruzione.it - PEC: rmic8cvl0v@pec.istruzione.it

Bh Donsienseg
VIA LATINA 303 Sito: www.ic-vialatina303.it
TABELLAB
FUNZIONI STRUMENTALI
numer | importo importo
docenti docenti . porto per unita | totale attivita
o ey . . . | ototali | per unita .
attivita primari | secondari . docenti lordo
docent | docenti . ,
a a . : . secondari dipendente
i primaria a
BES 2 2 4 397,00 357,00 1.588,00
CONTINUITA' 2 3 5 390,00 390,00 1.950,00
GESTIONE PTOF e
VALUTAZIONE 2 2 4 397,00 397,00 1.588,00
TOTALE 5.126,00

allegato al Contratto Integrativo di Istituto
L.C. VIA LATINA 303
anno scolastico 2022-2023




MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
USR-Lazio
) IsmTuTO COMPRENSIVO VIA LATINA 303
/ Via Latina, 303 - 00179 ROMA (RM)

17° Distretto — Municipio VI! - tel. 08 89371483
LA Cod. Fisc. 80223110588 - Codice Meccanografico RMICBCVOOV
SRR LR ARG Cod. IPA istsc_RMICSCV00V — Cod. Univoco UFABSS
VIR LATINA 3{}5 e-mail: rmic8cv00v@istruzione.it - PEC: rmicBevi0v@pec.istruzione.it
Sito: www.ic-vialatina303.edu.i

r1

TABELLAC

INCARICHI SPECIFICI DEI COLLABORATORI SCOLASTICI

ATTIVITA n. unita COMPENSO
attribuita alla 14
Primo Soccorso 1 posizione
economica
Piccola Manutenzione plesso Ada Negri/Deledda 1 400,00
Piccola Manutenzione plesso Villa Lazzaroni 1 200,00
Assistenza alunni Handicap plesso Villa Lazzaroni 3 570,00
Assisten;a alunni Handicap plesso Deledda 1 180,00
secondaria
Pulizia Spazi Esterni plesso Villa Lazzaroni 1 100,00
Pulizia Spazi Esterni plesso Deledda secondaria 1 100,00
Pulizia spazi esterni plesso Ada Negri 3 300,00
TOTALE 1.850,00

allegato al Contratto Integrativo di Istituto
I.C. VIA LATINA 303
anno scolastico 2022-2023




MENISTERO DELL'ISTRUZIONE
USR-LAzZIO

E 1STITUTO COMPRENSIVO VIA LATINA 303

g Via Latina, 303 — 00179 ROMA {RM}

17° Distretto — Municipio VI - tel. 06 89371483

o . .
I I Ced, Fisc. 80223110588 - Codice Meccanografico RMICBCVO0OV
TR Cod, IPA istsc_RMIC8CVO0V — Cod. Univoco UFA886
VIA LATINA 3(}5 a-mail: imicBoviiv@istruzione.it - PEC: rmic8evO0v@pec.istruzione.it
Sito: www.ic-vialatina303.edu.it
TABELLA C1

INCARICHI SPECIFICI DEGLI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

ATTMITA n.unitd COMPENSO

attribuita alla 1* posizione

Alftivita negoziale e Gestione Pago in rete 1 aconomica
. . o . . attribuita alla 1* posizione
Sistemazioni posizioni assicurative con Passweb 1 economica
. _ e . . attribuita alta 14 posizione
Sisternazioni posizioni assicurative con Passweb 1 aconomica
Supporto alla gestione delle pratiche degli alunni D.A. 1 400.00
e gestione infortuni afunni '
Gestione permessi e straordinari personale ATA e
; . . . 1 225,00
rapporti con il comune di Roma per la manutenzione
Supporto prove Invalsi, registro eletfronico e infortuni 1 200.00
atunni ’
Supporto prove [nvalsi e infortuni personale 1 175,00
TOTALE 1.000,00

allegato al Contratto Integrativo di Istituto
I.C. VIA LATINA 303
anno scolastico 2022-2023




YIA LATINA 203

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
USR-Lazio

1STITUTO COMPRENSIVC VIA LATINA 303
Via Latina, 303 — 00179 ROMA (RM)
17° Distretto — Municipio VIl - fel. 06 89371483
Cod. Fisc. 80223110588 - Codice Meccanografico RMICSCVO0V
Cod. IPA istsc_RMICBCVDROV — Cod. Univoco UFAS86

g-mail: rmic8cv00v@istruzione.it - PEC: rmicBev00v@pec.istruzione it
Sito; www.ic-vialatina303.edu.it
TABELLAD
FIS DOCENTI
numero ore
numero ore complessive
. - numero per o
Attivita incentivabili docenti | docentefimpo pe;:;l e:)t(t)ir\.;gal TOTALE €
rto forfettario forfettario
1° Collaboratore DS 1 200 200 3.500,00
2° collaboratore DS 1 100 100 1.750,00
Coordinatore di plesso Secondaria
di 1° grado Deledda 1 50 50 875,00
Coordinatori di plesso primaria Ada
NegriDeledda 3 50 150 2.625,00
Coordinatori di plesso primaria Villa
Lazzaroni 2 50 100 1.750,00
Commissione Avvio Anno
scolastico primaria 5 25 125 2.187.50
Commissione Avvio Anno
scolastico sec.1° gr. 1 20 40 700,00
Referenti Scolastici per il COVID 8 5 40 700,00
C(_)ordlnatorl di c!a_ssg secondaria di 12 14 168 2.940,00
primo grado classi prime e seconde
Coordinatori di classe secondaria di
primo grado classi terze 6 20 120 2.100,00
gr_eSde_antl d'Interclasse scuola 5 10 50 875.00
rimaria

Referenti dipartimenti Disciplinari
Scuola Primaria 13 6 8 1.365,00
Referenti Dipartimenti Disciplinari
Scuola Secondaria di Primo Grado 6 6 36 630,00
Commissione Prove Nazionali
Primaria 40 5 200 3.500,00
Referenti PDP DSA e BES 2 20 40 700,00
Tutor docenti in anno di prova 17 14 238 4.165,00
Animatore Digitale 1 29 29 507,50
Team per I'lnnovazione Digitale 6 15 90 1.575,00
Referenti progetto
ORIENTAMENTO 2 20 40 700,00
Referenti Team Antibullismo 3 15 45 787,50
Crescere insieme 14 22 308 5.390,00
Gruppo di lavoro Team Antibullismo 3 9 27 472,50
Flessibilita campi scuola 31 3 93 1.627,50
Flessibilita uscite didattiche 97 €. 18,40 cad. 1.784,80

TOTALE 43.207,30

altegato al Contratto Integrativo di Istituto - .C. VIA LATINA 303 - anno scolastico 2022-2023
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MINISTERO BELL'ISTRUZIONE
USR-Lazio
15TITUTO COMPRENSIVO ViIA LATINA 303
Via Latina, 303 — 00179 ROMA (RM)
17° Distretto — Municipio VII - tel. 06 89371483
) Cod. Fisc, 80223110588 - Codice Meccanagrafico RMICSCVIOV
St Lo Cod. IPA isisc_RMIC8CVOOV - Cod. Univoco UFASSE

VI LATINA 3{:‘3 e-mail; rmic8evB0v@istruzione it - PEC: rmic8ev0lv@pec.istruzione.it
Sito: www.ic-vialatina303.edu.it

TABELLAE

FIS PERSONALE ATA

COLLABORATORI SCOLASTICI

NUMERO NUMERO
ATTIVITA IMPORTO
COLLABORATORI COMPLESSIVO
DA INCENTIVARE SCOLASTIC ORE COMPLESSIVO
Sostituzione coilega assente 16* 450 € 5.625,00
Straordinario 7 250 € 3.125,00

Aftivita di  predisposizione
deg_ll ambi?ntl scolastici per 10+ 100 € 1.250,00
avvio deill'anno scolastico
{organico non completo)

16 50 € 625,00

TOTALE 10.625,00

* tutti i collaboratori ad esclusione dei collaboratori con sgravio mansione (n. 4)

** collaboratori che hanno dato la disponibilita

***collaboratori scolastici in servizio al 01/09/2022

allegato al Contratto Integrativo di Istituto
I.C. VIA LATINA 303
anno scolastico 2022-2023




MiNISTERO GELL’ISTRUZIONE
USR-LAZIQ
ISTITUTO COMPRENSIVO VIA LATINA 303
Via LATINA, 303 = 00179 ROMA (RM)
17° DISTRETTO = MIUNICIPIC VIE - TEL, 06 89371483
Cop. Fisc. 80223110588 - CODICE MECCANOGRAFICO RMICSCVOOY
) Coo. IPA1STSC_RMIC8CVOOV = CoDn. Unvoco UFABB6
R e E-MAIL: RMICBCVOOV@ISTRUZIONE.IT - PEC:
VIA LATINA 3(}3 RMICBCVOOV@PEC, ISTRUZIONE.IT
SITO: WWW.IC-VIALATINA3G3.EDU.IT

TABELLA E1
Fi§ PERSONALE ATA
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
NUMERO
ATTIVITA! assISTENTI | MIVERS | imMPoRTO
DA INCENTIVARE AMMINISTRATIV ORE COMPLESSIVO
[
Intensificazione  x  sostituzione
collega assente 7 84 €1.218,00
Straordinario 7 a9 € 1.435,50
Gestione e disfribuzione materiale di
pulizia e Aggiornamentio sito web 1 20 € 250,00
Supporto progetti PTOF e 1 60 € 870.00
prganizzazione del personale ’
Gestione amministrativa Assistenti
afla Comunicazione ed Esami di 1 25 € 362,50
Stato
Comu.m(.:azrone con le famiglie ed 1 45 € 652,50
Esami di Stato
Viaggi - Campi scuola 2 40 € 580,00
Pratiche di Ricostruzione di carriera 1 25 € 362,50
Gestione infortuni del perseonale 1 25 € 362,50
Valutazione  punteggio per il y 20 € 280.00
personale supplente
TOTALE € 6.423,50

allegato al Contratto Integrativo di Istituto
.C. VIA LATINA 303
anno scolastico 2022-2023




MHNISTERO DELL'ISTRUZIONE
USR-Lazio
ISTITUTO COMPRENSIVO VIA LATINA 303
VIA LATINA, 303 - 00179 ROMA (RM)
17° DisTRETTO = MuNICPI0 V] - TEL. 06 89371483
Cob. Fisc. 80223110588 - ConICE MECCANOGRAFICG RMICBCVOOV

Cob. IPASTSC_RMICBCVOOV - Cob. UNivoce UFAB86

il SRR D MAIL: 3cvo0 IT-PEC:
VIA LATINA 203 AotV Een iz T
SITO: WWW.IC-VIALATINA3G3.EDUIT
TABELLAF
PROGETTO AREA A RISCHIO E FORTE PROCESSO MIGRATORIO
attivita numero ,
di insegnamento gz?ee;,g complessivo coir;nﬁggts?ivo
da incentivare ore P
N.1 CORSO DI 13 ORE Dl
ALFABETIZZAZIONE 1 13 € 455,00
SCUOLA PRIMARIA
"WVILLA LAZZARONI"
N. 1 CORSO DI 11 ORE DI
ALFABETIZZAZIONE 1 11 € 385,00
SCUOLA PRIMARIA
"ADA NEGR/"
N. 1 CORS0 DI 11 ORE DI
ALFABETIZZAZIONE 1 11 € 385,00
SCUOLA SECONDARIA
"GRAZIA DELEDDA"
TOTALE PERSONALE PROGETTO € 1.225,00

allegato al Contratto Integrativo di Istituto

L.C. VIA LATINA 303
anno scolastico 2022-2023

0




MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
USR-LazIo
ISTITUTO COMPRENSIVO ViA LATINA 303
! Via LATINA, 303 - 00179 ROMA (RM)
17 DISTRETTO = MUNICIPIO Vil - TEL. 06 89371483
Pl CoD. Fisc. 80223110888 - CoDICE MECCANOGRAFICO RMICSCV00V
Eh e, 3 6 ® Cob. IPA 15TSC_RMICSCVIOV ~ Cop. Unvoco UFABS6E

AR ST
T N E-MAFL: RMICBCVOOV@ISTRUZIONE.IT - PEC:
VIALATINA 303 RMIGBCVOOV@PEC.ISTRUZIONE.IT
SITO: WWW.IC-VIALATINA3C3.EDU.IT
TABELLAF

PROGETTO AREA A RISCHIO E FORTE PROCESSO MIGRATORIOQ
(economie educazione fisica 2021- 22)

attivita numero .
di insegnamento gumertc? complessivo Emplorto_
da incentivare ocent ore complessivo
N.1 CORSO DI 12 ORE Di
ALFABETIZZAZIONE 1 12 € 420,00
SCUOGLA PRIMARIA
“VILLA LAZZARON]"
N. 1 CORSO D} 10 ORE DI
ALFABETIZZAZIONE 1 10 € 350,00
SCUGCLA PRIMARIA
"ADA NEGRI"
N. 1 CORS0 DI 10 ORE DI
ALFABETIZZAZIONE 1 10 € 350,00
SCUOLA SECONDARIA
"GRAZIA DELEDDA"
TOTALE PERSONALE PROGETTO € 1.120,00

allegato al Contratto Integrativo di Istituto
.C. VIA LATINA 303
annao scolastico 2022-2023




