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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2021/2022

Il giorno 17 maggio 2022 presso I'istituto Comprensivo “Via Latina 303" di Roma, visto il Verbale di
Regolarita contabile n. 2022/002 rilasciato dai Revisori dei Conti in data 11 maggio 2022, viene
sottoscritto il Contratto Collettivo Integrativo di Istituto per I'anno scolastico 2021/2022.

Sono presenti per la stipula del Contratto d'lstituto:

a) per la parte pubblica

il Dirigente scolastico Rosanna Sapia

per la parte sindacale:
1. i Rappresentanti Territoriali deile 00.SS -

FLC-CGIL
= ).

CISL SCUOQLA Sonia Sementilli HALQ 200

SNALS-CONFALS  Carmine Cacciante WAL~

UIL SCUOLA RUA

GILDA —-UNAMS  //

2. La RSU Giuseppina Esposito, Romina Rotondo, Patrizia Scek,
‘QOW oszv Q




TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO | - DISPOSIZION! GENERALI

Art.1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata
1, Il presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed

efficienza nellerogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del
personale Docente ed ATA delllstituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle
competenze professionali. L'accordo intende incrementare la qualita del servizio, sostenendo i
processi innovativi in atto e garantendo l'informazione pitt ampia ed if rispetto dei diritti di tutti i
lavoratori dell'istifuzione scolastica. '

2. Il presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra il Dirigente dellIstituto Comprensivo “Via Latina
303" di Roma e la delegazione sindacale, si applica a tutto il personale Docente ed ATA in servizio

nell'lstituto.
3. Gli effetti hanno validita con decorrenza dal giorne della sottoscrizione e producono i loro effetti

fino alla stipula di un nuovo contratto.

4. | presente contratto si riferisce a tutte le materie indicate nell'art.22 comma 4 lettera c)def CCNL

. 2016/18in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d'lstituto all’atto
dell'elaborazione del PTOF. Ai sensi dellart.7 del CCNL 2016/18 di comparto all'inizio del nuovo

anno scolastico la parté sindacale potra richiedere la negoziazione dei criterl di ripartizione delle

risorse. In caso contrario, conserva la validita fino alla sottoscrizione di un successivo accordo

decentrato. Resta comunque salva la possibilita di modifiche efo integrazioni a seguito di

innovazioni legislative e/o contrattuali.

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica
1. In caso di controversia sull'interpretazione e/o sull'applicazione del presente contratto, le parti si
incontrano, anche per via telematica, entro quindici giorni dalla richiesta di cui al successivo

comma 2 per‘deﬁnire consensualmente il significato della clausola contestata.
2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su

iniziativa di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.
3. 'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza contrattuale.

CAPO Il - RELAZIONI] SINDACALI
Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali

Art. 3 - Bacheca sindacale e.documentazione ‘

1. I Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dellistituzione scolastica
diuna bacheca riservata all'esposizione di materiale inerente I'attivita della RSU, in collocazione

idonea e concordata con la RSU stessa e precisamente:
- nelia sede centrale in sala firma insegnanti;

- nell’atrio del plesso “Villa Lazzaroni”;
- nella sala professori della Scuola Secondaria di primo grado “Grazia Deledda”.

2. La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del
lavoro, in conformita alla legge sulla stampa. Anche la sostituzione ed eliminazione del materiale

~ esposto & di esclusnva competenzadella RSU.




3. Il Dirigente Scolastico assicurala tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a
loroindirizzato ed inviato per posta, per e-mail, ecc.

4. Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche
direttamentedalle ©0.SS. di livello provinciale efo regionale e/c nazionale e affissi alla specifica

bacheca sindacale.

Art. 4 - Permessi sindacali
1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale

dipermessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dallanormativa
vigente e segnatamente dagli artt. 8 — 9 -10 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ 04/12/2017
CCNL.

2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmenteal
Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle 0G0O.SS. e dalla RSU discuola
tramite atto scritto, unico adempimento da assolvere con un preavviso.di cinque giorni lavorativi.

3. Il contingente dei permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamente dalla RSU
nelrispetto det tetto massimo attribuito, che si calcola meltiplicando 25 minuti e 30 secondi peril
numero di dipendenti a tempo indeterminato. Il calcolo del monte ore spettante vieneeffettuato,
allinizio dell’anno scolastico, dal Dirigente che lo comunica alla RSU medesima.

Art. 5 - Agibilita sindacale

1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale
permotivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa.

2. La comunicazione interna pué avvenire per via orale o mediante scritti estampati, sia consegnati
dalla RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam, siamessi a disposizione dei lavoratori
interessati. ‘ - - _

3. Alla RSU, previa richiesta, per motivi di carattere sindacale, & consentito I'uso gratuito del
telefono fisso, della fotocopiatrice,nonché I'uso del personal computer con accesso ad internet,a
condizione che questo nonimpedisca il regolare svolgimento delle attivita scolastiche.

Art. 6 - Trasparenza amministrativa — informazione
1. Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione def F.1.S. vreneconsegnata

alla RSU, nell’ambito dei diritti all'informazione ai sensi dellart.5 CCNL 2016/18. Sara compito e
- responsabilita dellaRSU medesima curarne 'eventuale diffusione, nel rispetto della tutela della

riservatezza,

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti
1. La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atfi de!la scuola sulle materie

diinformazione preventlva e successiva.
2. Il rilascio di copia degll atti avviene, di norma enfro cinque giorni dalla nchlesta

Art. 8 - Assemblee sindacali
1. La RSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di

lavoro. Le assemblee possono, altresi, essere indeite dalla RSU, congiuntamente con una o piu
- organizzazioni sindacali rappresentative de! comparto, ai sensi del CCNQ 04/12/2017.
2. Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola

jstituzione scolastica. .
) . Do &




Art. 9 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali

1. La convocazione dell’assemblea contenente la durata, la sede e ['ordine del giorno € resa nota
con un anticipo di almeno sei giorni favorativi, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.

2. Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il termine di sei giorni puo
gssere ridotto a cinque giorni.

3. La comunicazione, relativa all'indizione deliassemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente
Scolastico a tutto il personale interessato entro il giorno successive in cui & pervenuta, per

consentire a tutti di esprimere la propria adesione.
4. e assemblee dei docenti coincidenti con I'orario di lezione devono essere svolte all'inizio o al[a

fine delle attivita didattiche giornaiiere.

5. E obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in
orario di servizio ed adempiere .alle disposizioni organizzative relative alle comunicazioni alle
famiglie disposte dal Dirigente tramite la stessa circolare. La dichiarazione & irrevocabile.

6. La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale al’assemblea deve
rimanere disponibile, di norma, per almeno cinque giorni al fine di consentire la presa visione da
parte di tutti gli interessati

7.La mancata firma entro il termine stabilito nella circolare verra interpretata come non adesione
all'assemblea e quindi il personale sara considerato in servizio con gli alunni nelle classi.

Art. 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali
1, 11 Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente, sospende le

attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare ail'assemblea.

2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli

esami e degli scrutini finali, '

3. Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA se l'adesione & totale per

quest’ultimo e non per i docenti, si assicurano i servizi essenziali come segue:

a. se le lezioni sono sospese in tutte le classisi prevede la permanenza in servizio solo di n. 1 unita
di collaboratore scolastico nella sede legale, nessuno negli altri plessi, solo se € presente una
unita di personale amministrativo che non partecipa all’assemblea;

b. se non vi & sospensione delle lezioni in tutte le classisi prevede la permanenza in servizio din. 1
unita di assistente amministrativo in sede e di almeno n. 2 collaboratori scolastici in sede e di n.
2 collaboratori in ciascuno degli altri plessi,per quanto riguarda la vigilanza agli ingressi. '

41l Dirigente Scolastico, nellindividuazione del personale obbligato al servizio,

prioritariamente la ‘disponibilita dei singoli; in mancanza, si procede al sorteggio,seguendo

comunque il criterio delfla rotazione nel corso dell'anno scolastico.

verifica

Art. 11 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto
1. Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costrwre relazioni stabili tra

PAmministrazidne ed i soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole,
alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, afla reciproca
considerazione- dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla risoluzione dei
conflitti.

2. La partecipazione & fmahzzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e
decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro

ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi.
Il sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell'art.22 del CCNL 2016/18 prevede |

seguenti istituti:
a) Contrattazione integrativa (art.22 comma 4 lettera c));

b) Confronto (art.22 comma 8 lettera b));




¢} Informazione (art.22 comma 9 lettera b)).

4. Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la parte sindacale si svolgono on line a seguito di
provvedimenti delle competenti autorita che impediscono lo svolgimente di riunioni in presenza.
Al di fuori di tali casi la modalita on line puo comunque essere adottata, previo accordo tra le
parti.

5. Alle Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL sara inviata la comunicazione per la
convocazione, di norma, con almeno 5 giorni di anticipo, specificando la modalita di
svolgimento della riunione. In caso di riunione on line, nella convocazione & indicato il fink di

accesso alla piattaforma.
6. La sottoscrizione del contratto d'istituto pud avvenire in remoto, a seguitc di provvedimenti delle

competenti autoritd che impediscono lo svolgimento di riunieni in presenza, successivamente
allinvio dellipotesi da parte delllstituzione scolastica in formato PDF, a cui seguira, con lo
stesso mezzo, la dichiarazione di sottoscrizione da parte delle 00.S8. e RSU.

7. La modalita di sottoscrizione del contratto di cui al precedente comma 6, pud comuncgue essere

adottata per la sottoscrizione del contratto integrativo, previo accordo tra le parti s

Art 12 - Materie oggetto di contrattazione di istituto
1. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.22 CCNL 2016/18 sono:

- L'attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di favoro,

- | criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto;

| criteri per l'attribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA, incluso la
quota delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari {(qualora sia prevista la

retribuzione del personale),
I criteri generali per la determinazione dei compensi fmahzzatl alla vaforuzzaznone del

personale docente (L.107/2015);
I criteri @ le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determmaz;one dei

contingenti di personale previsti dalla L.146/90;
| criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto

degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale;
| criteri generali per ['utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in orario diverso da

(diritto alla disconnéssione);
- | riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologlche e dej

processi di informatizzazione inerenti -ai servizi amministrativi e a supporto dellattivita

scolastica.
2. |l Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali

firmatarie del CCNL con un preavviso, di norma, di almeno cinque giorni.

Gli incontri sono convocati di intesa tra it DS e la RSU,
Il Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio delfa trattativa con l'obbligo

diaggiornarla nel pill breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga
lanecessita di approfondimento delle materie oggetto di contrattazione.
5. Le pdrti hanno facolta, all'atto della sottoscrizione, di appofre dichiarazioni a verbale, che

sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale,

w

Art. 13 - Materie oggetto di confronto

1. Oggetto def confronto a livello di istituto sono:
L’articolazione dell'orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i criteri per

l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF;

| criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dellistituzione scolastica
del personale docente ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede;

| criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento;

1

quelle di servizio, al fine di una maggjore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare




La promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzative e
Pindividuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni df
burn-out.

2 Il confronte si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle
misure da adottare. Il confronto & attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle
informazioni, venga richiesto dalla RSU o dalle OO.SS. firmatarie del CCNL 2016/18.
L'incontro pud essere, aliresi, proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all'invio
delle informazion.

3. Il calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre quindici giorni.

4. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle

posizioni emerse.

Art. 14 - Materie oggetto di informazione
1. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e

dal CCNL 2016/18, I'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da
parte. del Dirigente Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere
conoscenza delle questioni inerenti alle materie di confronto e di contrattazione.

2. Sono oggetto di informaziohe, a livello di istituto, oltre agli esiti de! confronto e della
contrattazione integrativa: la proposta di formazione delle classi e degli organici ed i criteri di

attuazione dei progetti nazionali ed europei.
3. |l Dirigente Scolastico fornisce alla RSU Pinformazione in ottemperanza a quanto prevusto dal

CCNL 2016/18 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all'avvio dell’ inizio dell'anno

scolastico.
CAPO lll - Comunita educante

Art. 15 - La comunita educante
1 La scuola & una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai

valori democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno,
.con pari dignitd e nella diversita dei ruoli, cpera per garantire la formazione alla cittadinanza, la
realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle
situazioni di svantaggio.Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale
docente, il Dsga ed il personale ATA, nonché le famiglie e gli alunni che partecipano alla comunita

nell’ambito degli organi collegiali previsti dal D.|.gs.297/94.
CAPO IV - Disposizioni relative al personale ATA

Art.16 - Incontro di inizio anno con il personale ATA R
Aj sensi dell'art.41 comma 3 del CCNL 2016/18 “All'inizio dell'anno scolastico, i DSGA formula

una proposta di piano delle attivita inerente alla materia del presente articolo, in uno specifico

incontro con il personale ATA. Il personale ATA, individuato dal dirigente scolastico anche sulla oy
s'l[’? F

base delle proposte formulate nel suddetto incontro, partecipa ai lavori delle commissioni o dei
comitati per le visite ed i viaggi di istruzione, per l'assistenza agli alunni con disabilita, per la
sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del D.lgs. n.

66 del 2017 -

Art. 17 — Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni (politiche/amministrative/europee) y
Nei plessi dell’istituto sede di elezioni, il personale ivi mpuegato potra assolvere ai propri obblighi di

servizio secondo le seguenti modalita:




£

a) cambio sede di servizio,
b} utilizzo giorni di ferie/recupero.

Art. 17. bis - Disposizioni particolari per il personale ATA
1. Durante it periodo di sospensione delle attivita didattiche il Personale ATA effettua il proprio

orario di lavoro giornaliero per 7 ore e 12 minuti, con inizio def servizio alle ore 8:00. Nei
mesi di luglio ed agosto, per garantire il regolare svolgimento dei servizi generali e
amministrativi, saranno in servizio, salvo particolari esigenze, almeno:

- 3assistenti amministrativi,

- 2 collaboratori scolastici.
2. Le modalita di recupero delle ore eccedenti svolte dal Personale ATA devono essere

comunicate entro I'ultimo giorno di lezione (come da calendario scolastico).
- 3. Per gli Esami di Stato, il servizio aggauntnvo prestato dal Personale ATA potra essere

recuperato giornalmente.
4. |l Personale ATA con contratto a Tempo indeterminato non pu6 usufruire delle ferie nel

mese di giugno dell'anno scolastico di riferimento.

. Art. 17 ter — Criteri per !’ accogllmento delle domande di fruizione delle ferie

Il Dirigente autorizza le ferie nei periodi di sospensione delle attivita didattichesulla base delle

esigenze di servizio, garantendo che siane presenti almeno le unita di personale indicate all'art. 17

bis, ¢.1 del presente Contratto, salvo ulteriori esigenze che dovessero verificarsi in occasione delle

sospensioni delie attivita in presenza per Femergenza sanitaria, derivanti da specifiche disposizioni
. delle Autorita competenti.

1. Nel caso la concorrenza di pili richieste per lo stesso periodo impedisca if regolare
svolgimento-del servizio, il Dirigente, sentito il Dsga, autorizza le ferie in base ai seguenti
criteri: '

a) disponibilita del personale a rettificare il periodo richiesto
b) rotazione
¢) esigenze di servizio connesse al settore assegnato
3. Nel caso in cui il Dirigente scolastico, sentito il Consiglio di Istituto, disponga la chiusura della
Scuola, tutto if Personale ATAdovra usufruire di ferie relative alfanno scolastico precedente
e/o ferie allanno scolastico in corso o recupero servizio straordinario.
4. Nei giomi di chiusura delllstituto & esclusa la possibilita di usufruiredi altre trpologle di

assenza come motivi familiari, permessi ex L.104/92.

TITOLO SECONDO — CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

CAPO | - Attuazione della normativa in_materia di sicurezza sul lavoro

* Art. 18 - Campo di applicazicne '
1.1l presente capo riguarda I'applicazione del D.lgs. 81/2008 e dellintera normativa in materia di

sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e
contrattuali, '
2. | soggetti tutelati sono futti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di favoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola
per i quali i programmi e le attivita di inseghamento prevedano espressamente la frequenza e l'uso
di faboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, I'uso di macchine,
~ apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono,
altresi, da comprendere ai fini della gestione delle lpotetiche emergenze, anche gli studenti

W8




presenti a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementari previste nel
POF.

3. Gii studenti hon sono numencamente computati nel numero del personale impegnato presso
Fistituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la
gestione e la revisione annuale del Piano d'emergenza.

4. Sono parimenti tutelati tutti | soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i
locali della scuola, si trovino allinterno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate,
genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

Art. 19 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
| Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, integrato

nel D. L.gs. 81/08, Art. 2 comma 1b, deve: _
1. adottaremisure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, i

videcterminali;
2. valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare if documento nel quale sono

esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottat],
consultando il medico competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

3. designare il personale incaricato di attuare le misure,

4, organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ed al
personale scolastico;

5. organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che
come formazione iniziale dei nuovi assunti. | contenuti minimi della formazione sono
quelli individuati dal DI lavorofsanita del 16/1/97, richiamato dall’Art. 37, comma 9 del D.
Lgs. 81/08. Il calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati

mediante circolare interna.

Art. 19 bis — Obblighi in materia di sicurezza del Personale Docente e ATA

1. N Personale Docente e ATA & tenuto alla scrupolosa e continuativa osservanza delle
disposizioni e delle istruzioni ai fini della sicurezza e della protezione collettiva e individuale,
alla corretta utilizzazione delle attrezzature di lavoro, delle sostanze, dei preparati pericolosi,
nonché dei dispositivi di sicurezza e all'uso appropiiato dei dispositivi di protezione, evitando
di esporsi a situazioni di evidente pericolo, mantenendo un atteggiamento prudente di fronte

evenienze impreviste.

2. il Personale Docente e ATA & tenuto a segnalare immediatamente qualsiasi situazione
causa di rischio o pericolo da loro osservata.
3. Il Personale Docente e ATA & tenuto alla scrupolosa e continuativa vigilanza degli alunni, per

garantire che vengano osservate tutte le disposizioni e le istruzioni ai fini della sicurezza e
della protezione collettiva e individuale, anche in relazione alla prevenzione e al contrasto

della diffusione del Virus Covid-19.

i

Art. 20 — Servizio di prevenzione e protezione
i Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organrzzare il servizio di prevenzione e

protezione designando per tale compito, previaconsultazionedelrappresentantedeitavoratoriper
lasicurezza, una o pili persone tra i dipendenti (figure sensibili) secondo la dimensione della

scuola e addetti alle emergenze, al primo soccorso, allantincendio e i Referenti scolastici per il
Covid-19. Il numero delle figure sensibili e dei referenti scolastici per il Covid-19& definito in

relazione alla dimensione e alla complessita della scuola.

| lavoratori individuati, docenti e/fo ATA, non possono rifiutare I'incarico se non per giustificati e

“documentati motivi.
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Art. 21 - Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi
Il Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi.

Questi deve frequentare o aver frequentato apposito corso di formazione.

Art. 22 - Sorveglianza sanitaria
1. | lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un

rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2. Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla
legge come particolarmente pericolosi per la salute: ad es., I'esposizione ad alcuni agenti chimici,
fisici e biologici elencati nel DPR 303/56, nel D.Igs. 77/92 e integrati negli Art. 25, 38, 39 e seguenti
del D.lgs. 81/08, oppure l'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanal,
dedotte letinterruzioni. ¢ '
3.Nel periodo di emergenza sanitaria per la pandemia da Sars -CoV -2, il Dirigente scolastico
assicura, a tutela dei “lavoratori fragili®, la sorveglianza sanitaria “eccezionale”, ai sensi dell'art 83 '

del D.L. n. 34 del 19.05.2020 (Legge di conversione del 17 Luglio 2020, n. 77)

Art. 23- Il Documento di valutazione dei rischi _

Il Dirigente Scolastico elabora il Documento - di valutazione dei rischi,
collaborazione del Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, degli esperti dell’Ente
locale tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente, della consulenza di esperti della
sicurezza dei lavaratori, dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavorateri per la Sicurezza.

avvalendosi della

Art. 24 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)
4, i Dirigénte Scolastico indice, almeno una volta allanno, una riunione di
protezione/prevenzione dai rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo
rappresentante, che la presiede, i RSPP e il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.
Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:

— il dvr e il piano dell'emergenza;

— Pidoneita dei mezzi di protezione individuale;
~— | programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della

salute.

La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo
consultivo. Per ogni riunione va redatto un verbale.ll Dirigente Scolastico decidera
autonomamente se accogliere o meno, in tutto 0 in parte, i suggerimenti scaturiti dalla riunione,
assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita di tale decisione.

Art. 25 - | programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e

della salute \

1. Il Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione nei confronti del
dipendenti lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi e secondo i modi ritenuti piti
opportuni.

2. Nel periodo di emergenza sanitaria per la pandemia da Sars -CoV -2, il Dlr;gente scolastico
realizza specifiche attivita di formazione e di informazione nei confronti del Persenale Docente e

ATA e degli alunni, in relazione a tutte le misure di prevenzione e contrasto del contagio dal

Virus Covid-19 con i mezzi e secondo i modi ritenuti pili opportun.

La partecipazione ai corsi di formazione deve risultare da specifico attestato e essere

conservato nel fascicolo personale del lavoratore.

4. La partecipazione all'attivita di formazione da luogo a recupero delle prestazmm eccedenti
I'orario d'obblige durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche. a




Art. 26 — ll rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
1. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & designato dalla RSU al suo interno o eletto

dallassemblea del personale dellistituto al suo interno che sia disponibile e possieda o sia
disponibile ad acquisire le necessarie competenze attraverso la frequenza di un apposito corso.

2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & garantito il diritto allinformazione per
quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dellistituto,

3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alfa formazione
attraverso 'opportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.

4. |l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di
lavoro per verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente
Scolastico, prevista dai D. Lgs 81/08, Articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestivo e
nel corso della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di
formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate. inoltre, |l rappresentante dej
lavoratori per la sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del
servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione e
verifica della prevenzione nella scuola; & altresi consultato in merito allorgamzzazzone della
formazione di cui agli Art.36, 37 del D. Lgs. 81/08;

5. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:
le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di

prevenzione;
" le informazioni e Ja documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle

macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;
la certificazione relativa allidoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie
professionali nel rispetto della privacy;

— e informazioni provenienti dai servizi di vigitanza.
Relativamente alla designazione dell’RLS, la RSU o ha individuato nella persona di Patrizia Scek.
6. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione

della RSU.

CAPO Il - Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali e determinazione dei
contingenti di personale previsti dalla L.146/90

Art.27- Servizi essenziali da garantire in caso di smopero
1. Il diritto di sciopero & regolato dalla legge n. 146/90 e per il comparto scuola dai nuovo Accordo

mtegratlvo nazionale sottoscritto tra ARAN e OO.SS in data 2,12.2020 e pubblicato in Gazzetta
Ufficiale il 12 gennaio 2021, L'art. 3 dell’ Accordo definisce le figure professionali del personale
docente, educativo ed A T.A necessane a garantire i servizi essenziali nelle istituzioni scolastiche
ed educative e, al comma 2, prescrlve che: “Presso ogni istituzione scolastica ed educativa il
dirigente scolastico e le organizzazioni sindacali rappresentative, in quanto ammesse alle trattative

nazionali ai sensi dell’art. 43 del d. lgs. n. 165/2001 individuano,in un apposito protocollo di intesa,

il numero def lavoratori interessati ed i criteri di individuazione dei medesimi, tra | quali dovra
privilegiarsi la volontarieta degli stessi e, in subordine, il criterio di rotazione. In ogni caso per
garantire le prestazioni indispensabilf si dovra tendere ad ufi!izzare il numero minimo necessario di

!avoraton
.| servizi essenziali ei contingenti di personale docente e ATA per garantire le prestazrom

mdlspensablh sono espressamente indicati nel Protocollo di Intesa sottoscritto dal Dirigente
scolasfico e dalle 0O.SS. in data 25 gennaio 2021.




3.1l personale docente e ATA si attiene a quanto stabilito nef regolamento emanato dal Dirigente
scolastico nel pieno rispetto dei criteri generali indicati dal Protocollo di Intesa di cui al comma 2

CAPO lll -Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

Art. 28—Risorse per Pattribuzione del salario accessorio
1, Le risorse finanziarie disponibifi per I'attribuzione -del salario accessorio sono riportate nella

Tabella A parte integrante e sostanziale del presente Contratto.

Art, 29 - Funzioni strumentali
Preso atto della delibera de! Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le funzioni

strumentali alle esigénze dellistituto, i relativi finanziamenti vengono assegnati secondo la
ripartizione riporiata nella Tabella Bparte integrante e sostanziale del p_resente Contratto.

Art.30 - Incarichi specifici personale ATA
Le risorse disponibili per gli incarichi specifici vengono distribuiti al personale, secondo quanto

riportato nelle seguenti tabelle che sono parte integrante e sostanziale del presente Contratto.:
~  Tabella C (incarichi specifici dei Collaboratori scolastici);
Tabella C 1 (incarichi specifici degii Assistenti Amministrativi).

Art. 31 - Criteri per Ia ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto
1. Dallaquota totale del fondo dellistituzione scolastica, viene detratta la parte da destinare alla

retribuzione dell'indennita di direzione del DSGApari ad € 5.400,00
Le economie relative al fondo di istituto degli anni precedenti vengono destinate come
descritto nell'Allegato A punto 1.

b) Il fondo delfistituzione scolastica viene ripartito come riportato neil Aliegato A punto 2:

2. La quota.spettante ai docenti, viene assegnata prevedendo, a seconda delle attivita,un importo

forfettario o orario, per lo svolgimento di attivita di natura progettuale e organizzativa previste

dal CCNL e dal Collegio dei Docenti, come riportate nella Tabella D.

3. La quota spettante al personale ATAg utilizzata prevedendo, a seconda delle attivita,un importo
forfettario o orario, per lo svolgimento di attivita, anche tenendo conto di quanto emerso
nellassemblea del personale, come indicato nelle tabelle:

— Tabella E(collaboratori scolastici); '
— Tabella E1 (assistenti amministrativi).

a)

Art.32 - Compensi per le attivita di educazione fisica
e risorse finanziarie previste per le attivita di educazione fisica (pari a€ 1.152,43 lordo

dipendente€ 1.529,27 lordo stato)sono finalizzate alla retribuzione dei docenti perle ore
effettivamente prestate, in relazione alle attivitd svolte e documentate. '

Art.33 - Compensi per aree a rischio :
I compensi previsti per le aree a rischio vengono distribuiti al personale disponibile a realizzare le

attivita previste dallo specifico progetto inserito nel PTOF, secondo quanto riportato nella Tabella

F che & parte integrante e sostanziale del presente Contratto.ll Personale Docente e ATA viene

individuato come segue: S

a) Personale Docente: tramite auto - candidatura a seguito di avviso interno, in base alla
disponibilita individuale, ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate; ai docenti viene

assegnata la quota previstaper le ore di insegnamento aggzuntlve :
b) Personale ATA:

\;\“/; 5
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i Collaboratori scolastici, tramite auto - candidatura a seguito di avviso interno, solo
qualora si renda necessario garantire la vigilanza oltre il normale orario di servizio;
~ gli Assistenti Amministrativi, in base al Settore assegnato, secondo le esigenze di

gestione amministrativa e contabile del progetto.
La quota spettante al Personale ATA, viene assegnata prevedendoun importo forfettario.

Art.34-Criteri per la determinazione dei compensi per la valorizzazione del meriio del

personale scolastico
1. Al sensi della Legge n. 160 del 27.12.2019, art. 1, comma 249) che prevede "Le risorse iscrifte

nel fondo di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluile nel fondo
per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore
del personale scolastico, senza ulteriore vincofo di destinazione”, la quota assegnata per la
valorizzazione del personale, (pari a € 16.606,51 tordo dipendente - € 22,036,§4 lordo stato),

confluisce nel FIS.
2. La quota indicata sara asseghata prevedendo un importo orario e/o forfettario per retribuire il

personale docente e ATA che abbia effettivamente svolto incarichi per lo svolgimento di attlv:ta di
natura progettuaie organlzzatlva e per lintensificazione dell'attivita lavorativa.

Art.35- Formazione del personale
Le risorse eventualmente assegnate per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA

(in coerenza con gli obiettivi e le finalita definiti con it Piano Nazionale di formazione dei docenti e
dellistituzione scolastica) sono ripartite tra le diverse categorie di personale docente ed ATA in

proporzione secondo le consistenze degli organici di fatto.

Art. 36- Progetti comunitari e nazionali
It personale partecipa a tali attivita in base alla propria d!SpOﬂlblHta mdlwdua!e alle relative

competenze. _
Nella assegnazione degli incarichi si applicane i seguenti criteri:

precedenza a coloro che sono in possesso di specifiche competenze;

Per il personale ATA, acquisita la necessaria disponibilita, si procede in modo da
coinvolgere tutti gli interessati e coloro che hanno specifiche competenze.

Il compenso spettante sara corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto, dietro effettiva

disponibilita da parte dell'lstituto dei fondi comunitari di riferimento.

CAPO IV - Criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e

vitafamiliare {diritto alla disconnessicne)

Art. 37 - Criteri di applicazione
1, Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuola 2016/18 allart.22 gomma 4 punto c8) e

delle esigenze di funzionamento delllstituto si individuano le seguenti modalita di
applicazione.
2. L'istituzione scolasticapud comunicare tramite e-mail, tramite telefono e telefono cellulare.
3. Il Dirigente scolastico, Dsga, i Collaboratori del Dirigente e gli Assistenti Amministrativi,

possono utilizzare gli strumenti di cui al comma 2 del presente articolo per inviare ‘/Zi;;

 comunicazioni al personale. 5

Le figure indicate al punto 3 possono utilizzare gli strumenti informatici individuati |
nellaseguente fascia oraria:dalle ore 07:30 alle ore 18:00, escludendo la possibilita di /
ricorso a tali strumenti nei giorni festivi e oltre le ore 18:00, salvo situazioni d’emergenza.

]
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CAPO V - Riflessi sulla qualitd del favoro e sulla professionalitd delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti i servizi amiministrativi ¢ a

supporio dell’attivita scolastica.

Art.38 - Adozione provvadimenti
1. Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una

preparazione ed una disponibilitd sempre pit qualificata per poter adempiere ai nuovi
compiti.
2. Le attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono
ricondursi a:
e esecuzione dei progetti comunitari;
e adempimenti rélativi agli obblighi di legge (es. vaccini),
e assistenza all'utenza per le iscrizioni on line degli alunni; *
e supporto al piano PNSD;
e supporto informatico ai docenti in occasione degli esami di Stato,
Il personale incaricato di tali attivitd, se previsto, potra essere autorizzato, di volta in volta, a

3.
modificare, secondo proprie richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il
proprio oraric, mantenendo il diritto alla retribuzioneeventualmente a carico dei progetti.

4. In alternativa al pagamento, se previsto, il personale di cui sopra, potra accumulare

eventuali ore prestate in orario eccedente ed ufilizzare le stesse a richiesta come recupero,

tenuto conto delle esigenze dell'istituzione scolastica. -
Al personale coinvolto nelle attivita sopra indicate dovra essere garantita una adeguata

attivita formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.

TITOLO TERZO - DISPOSIZIONI FINALI
CAPOQ | - Liquidazione compensi

Art. 39- Determinazione di residui
Nel caso in cui, nel corso dellanno scolastico, vengano a determinarsi economie per

1.
attivitd non realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potraessere
riconvocato entro la fine delle attivita didattiche (30/08) al fine di destinare le risorse non
utilizzate. '

2. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa

dell'anno scolastico successivo.

Art. 40 - Liquidazione dei compensi
1. | compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale

dello Stato non oltre it 31/08 dell'anno scolastico di riferimento.
2. La liquidazione dei compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrzspondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti;
In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale
del lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al
raggiungimento degli obiettivi attesi e comunque non superiore al 50 % di quanto previsto

3.
inizialmente;

effettuate, come di seguito riportato.
a) da 31 a 40 giorni di assenza si applica una decurtazione del 5%

b) da 41 a 50 giorni di assenza si applica una decurtazione del 20%

In caso di assenze anche non continuative, a qualungue titolo effettuate, ferie escluse e ;
recuperi esclusi, i compensi saranno decurtati in misura proporzronale alle assenze *

KD




¢) da 51 a 60 giorni di assenza si applica una decurtazione del 30%
d) da 61 giorni di assenza si applica una decurtazione del 50%

Art. 41 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il Dirigente pud sospendere, parzialmente
o totalmente, Pesecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui I'accertamento dellincapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivitd previste sono state gia svolte, il Dirigente dispone, previa informazicne alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 42 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei
Revisori dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria corredata
dalla relazione tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente

Scolastico.

Art. 43 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del

CCNL 2006/09 e 2016/18 in vigore.

Art. 44 — Verifica dell’applicazione del contratto

1. Le parti procederanno ad una verifica iniziale, quando possibile, dopo I'affidamento degli
incarichi e prima dell'avvio delle attivita, framite la consegna alla parte sindacale di una tabelia
riassuntiva con indicazione degli incarichi assegnati, del personale coinvolto e delle relative
previsioni di retribuzione

2. Le parti procederanno alla verifica finale di ogni singolo finanziamento dopo la conciusione
delle attivita e prima della preparazione dei mandati di pagamento tramite apposito incontro &
la consegna alla parte sindacale di una tabella riassuntiva con indicazione degli incarichi
assegnati, del personale coinvolto e della retribuzione prevista per ogni lavoratore rispetto alle

attivita svolte.
Sono parte integrante e sostanziale del presente contratto i seguenti allegati:

1) Allegato A — Destinazione economie anni precedenti e suddivisione FIS DocentifATA
2) Tabella A - Risorse per I'attribuzione del salario accessorio

3) Tabella B - Funzioni strumentali

4) Tabella C - Incarichi specifici dei collaboratori scolastici

5) Tabella C1 - Incarichi specifici degli assistenti amministrativi

6) Tabella D - FIS Docenti

7) Tabella E — FIS collaboratori scolastici

8) Tabella E1 — FIS assistenti amministrativi

0) Tabella F — Progetto area a rischio e forte processo migratorio

CAPO Il - Informazione sullapplicazione delle disposizioni contrattuali
Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo
ed attento dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte

s e
N

contraente la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto.
I Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario \\A
accessorio liquidati al personale (docente ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non contrattuali. \x,/; -




I a comunicazione alla RSU ed alle 00.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici indicanti le attivita,
gli impegni orari e gii importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente contrattazione, in
quanto previsti da precise norme contrattuali in materia di lavore, non costituisce violazione della
riservatezza, purché sia rispettato 'obbligo di hon divulgazione e pubblicizzazione dei document

forniti.
Roma, 07/04/2022

PER LA PARTE PUBBLICA

g

Il Dirigente scolastico Rosanna Sapia [~

PER LA PARTE SINDACALE

l Rappresentant: Territoriali delle OO. SS
FLC-CGIL - Romina ROTONDO .. Ejk, At

CISL SCUQLA — Sonia SEMENTILLE .. égin Q%b% @’ww

i
SNALS-CONFALS — Carmine CACCIANTE /‘f / W"%“w

UIL SCUOLA RUA - Patrizia Scek ... \QSLLJ«S«—L
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MINISTERC DELL'ISTRUZIONE
USR-LAaZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO Via LATINA 303
Via Latina, 303 — 00178 ROMA (RM)
17° Distretto — Municipio V11 - tel. 06 89371483
Cad. Fisc, 80223110588 - Codice Meccanografico RMIC8CVOOV
Cod. IPA istsc_RMICBCVOOV — Cod. Univoco UFA886
e-maii: rmicBev00v@istruzione.it - PEC: rmicBev00v@pec.istruzione. it
Sito: www.ic-vialatina303.edu. it

ALLEGATO A - CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO 2021-2022

1) DESTINAZIONE ECONOMIE ANNI PRECEDENTI
¥ ¥

ECONOMIE FIS a.s. 2020/21, pari a € 291,83 (L.D.) confluiscono nel FIS 2021/2022

ECONOMIE VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO a.s. 2020/21, paria €3,83 (L.D.)

CONFLUISCONO NEL FIS 2021/2022
RISORSE RELATIVE ALLINDENNITA DI SOSTITUZIONE DEL DSGA a.s. 2019/2020, paria €

6307,94 (L.D.) confluiscono nel FIS 2021/2022
FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO 2021/2022 pari a € 16.6086,51

(L.D.) confluisce nel FIS 2021/2022
ECONOMIE ATT. COMPLEMENTARI ED.FISICA a.s. 2020/21, pari a € 1.224,91, confluiscono nella

quota FIS 2021/2022 destinata ai progetti per I'area rischio 2021/2022

2) SUDDIVISIONE FIS 2021-22 DOCENTI/ATA

RIEPILOGOTOTALE FIS (CON ECONOMIE ANNI PRECEDENTI) 37.923,20 + 291,83 + 3,83 + 6.307,94 +

16.606,51 =61.133, 31
QUOTA FIS DOCENTI

70% di 61.133, 31 = 42,783,32
QUOTA FIS ATA

30% ¢i61.133, 31 = 18.338,99




MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
USR-Lazio

ISTITUTO COMPRENSIVO VIA LATINA 303
Via Latina, 303 ~ 00179 ROMA (RM)
17° Distretta — Municipio Vi - tel. 06 89371483
Cod. Fisc, 80223110588 - Codice Meccanegrafico RMIC8CVOGV
Cod. IPA istsc_RMIC8CVO0V — Cod. Univoco UFABBS
e-mail: rmicBcvO0v@istruziona.it - PEC: rmicBev00v@pec.istruzicne. it

Sito: www.ic-vialatina303.edu. i

TABELLA A
RISORSE PER L’ATTRIBUZIONE DEL SALLARIO ACCESSORIO

| , LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO
FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA {comprensivo
dell'indennita di direzione DSGA Titolare) - €43.323,20 € 57.489,89
FUNZiON! STRUMENTALI €5.09147 €6.756,38
ASSEGNAZIONE RISORSE RELATIVE ALL'INDENNITA’ DI € 6.307,94 € 8.370,64
SOSTITUZIONE DEL DSGA AS 2019/2020 -
INCARICHI SF_’ECIF_!CI PERSONALE ATA € 2.725,37 £€3.618,57
RISORSE PER LE AREE A RFSC.HIOa.S. 2021122 £€1.244.65 £ 1.651,65
ATTIVITA COMPLEMENTARI! DI ED. FISICAa.s. 2021/22 € 1.152,43 € 1.529,27
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO € 16.6086,51 _ 22.036,84
ECONOMIE F.LS. A.S. 2020/2021 £ 291.83 £387,26
ECONOMIE VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO €3,83 €5,08
ECONOMIE ATT. COMPLEMENTARIVED. FIS|CA € 1224 91 € 1.62546
a.5.2020/2021

]
RIEPILOGO RISORSE F.I.S. é//% VN
Risorse assegnate a.s. 2021/22 37.923,20 . Y
Indenn.Direz. DSGA a.s. 2021/22 5.400,00 | %
. 43.323,20 L%y

allegato al Contratto Integrativo di Istituto

I.C. VIA LATINA 303
anno scolastico 2021-2022




MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA
USR-LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO VIA LATINA 303
Via Latina, 303 — 00179 ROMA
17° Distretto — Municipio VI - tel. 06 86371483 — fax 06 89374949
Cod. Fisc. 80223110588 - Codice Meccanografico RMICECVO0V

e-mail: rmic8evOOv@istruzione.it - PEC: rmic8cvOOv@pec.istruzione. it
Sito: www.jc-vialatina303.it

TABELLAB
FUNZIONI STRUMENTALI € 5.091,47
importo importo
numero numero | numero | unitario unitario totale attivita
docenti docenti totali docenti docenti tordo
attivita primaria |secondaria| docenti | primaria secondaria dipendente
BES 2 2 4 340,00 340,00 1.360,00
CONTINUITA 2 3 5 339,00 339,00 1.695,00
GESTIONE POF 1 3 4 339,00 339,00 1.356,00
VALUTAZIONE 2 2 340,00 0,00 ‘680,00
TOTALE 5.081,00
i ¢

allegato al Contratto Integrativo di Istituto \\\\ ;

I.C. VIA LATINA 303
anno scolastica 2021-2022




MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
USR-Lazio
ISTITUTO COMPRENSIVO VIA LATINA 303
Via Latina, 303 — 00179 ROMA (RM)
17° Distrelto — Municipio VII - tel. 06 89371483
Cod. Fis¢. 80223110588 - Codice Meccanografico RMIC3CVOOV
Cod. IPA istsc_RMIC8CVO0Y — Cod. Univoco UFA885
e-mail rmic8cv00v@istruziene.it - PEC: rmic8cv00vi@peac.istiuzione.it
Sito: www ic-vialatina303.edu.it

TABELLAC

]
INCARICH! SPECIFIC) DEI COLLABORATORI SCOLASTICI

PRIMO SOCCORSO attribuito alla 1* posizione economica

PULIZIA SPAZI ESTERNI {DELEDDA SECON.DARIA). € 278,00

PULIZIA SPAZI ESTERNI {ADA NEGRI ingresso principale) € 328,00

PULIZIA SPAZI ESTERNI (ADA NEGR! .ingresso laterale) € 328,00

ASSISTENZA H (DELEDDA primaria) € 268,00

ASSISTENZA H (ADA NEGRI) € 268,00

TOTALE €1.470,00

allegato al Contratto integrativo di Istituto / E{fg

[.C. VIA LATINA 303 f g/
. l"‘tyk

anno scolastico 2021-2022 ]




MINISTERO DELL’ISTRUZICNE

USR-Lazio
i ISTITUTO COMPRENSIVC ViA LATINA 303
Via Latina, 303 — 00179 ROMA (RM)
5 17° Distretto — Municipio VIl - tel. 06 89371483
-;‘5:-\‘-—- ¢ & & Cod. Fisc. 80223110588 - Codice Meccanagrafice RMICBCVOOV
i Lo Cod. IPA istsc_RMICSCVOOV ~ Cod. Univoco UFA886
VIALATINA 303 e-mail: rmicBev00v@istruzione.it - PEC: mic8cvOOv@pec.istruzione.it

Sito; www.ic-vialatina303.edu.it

TABELLA C1

INCARICHI SPECIFICI DEGLI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

]
ATTIVITA’ NEGOZIALE E GESTIONE PAGO IN RETE attribuito alla 1" posizione economica

GESTIONE INFORTUNI PERSONALE E
SISTEMAZIONEPOSIZIONI ASSICURATIVE CON

L'APPLICATIVO PASSWEB ' attribuito alla 1* posizione economica

RICOSTRUZIONI DI CARRIERA DEL PERSONALE
E SISTEMAZIONE POSIZIONI ASSICURATIVE
CON U'APPLICATIVO PASSWEB

SUPPORTOQ ALLA GESTIONE DELLE PRATICHE
DEGLI ALUNNI D.A. E GESTIONE INFORTUNI

. GESTIONE PERMESS| £ STRAORDINARI PERSONALE A T.A.
E PIATTAFORMA MANUTENZIONE

REGISTRO ELETTRONICO E GESTIONE INFORTUNI ALUNNI
REGISTRO ELETTRONICO E GESTIONE INFORTUNI ALUNNI
TOTALE

allegato al Contratto Integrativo di Istituto
1.C. VIA LATINA 303
anno scolastico 2021-2022

attribuito alla 1" posizione economica

€ 385,00

€ 385,00

£€235,00

€235,00

€ 1.240,00




MIMISTERO DELL'ISTRUZIONE
USR-Lazio

ISTITUTO COMPRENSIVO VIA LATIRA 303
Via Latina, 303 — 00179 ROMA (RM)
17° Distretts — Munigcipio Vi - tel. DG 89371483
Cod. Fisc, 80223110588 - Codice Meccanografico RMICSCVO0V
Cod, IPA istsc_RMICBCV00V — Cad. Univoco UFABBE
e-mail rmic8cv00v@istruzione.it - PEC: rmic8ev0Ov@pec.istruzione. it
Sito: wwaw.ic-viatatina302.edu. it

TABELLA D -FIS DOCENTI £42.793,32
: numero ore
numero ote per complessive
numero | docente/importo per attivital
Attivita incentivabili docenti forfettario importo forfettario totale €
5 - b
1° Collaboratore DS 1 200 200 3.500,00
2° collaboratore DS 1 100 100 1.750,00
Coordiratori di plesso secondaria di 1 grado
Deledda 1 50 50 875,00
Coordinateri di plesso pfimaria Ada Negri 2 55 110 1.925,00
Coordinateri di plesso Deledda primaria 1 55 55 962,50
Coordinatori di plesso primaria Villa
Lazzaroni 55 110 1.925,00
Commissione Avvio Anno scolastico 5 23 140 2.450,00
Commissione Avvio Anno scolastico
secondaria 1 grado 2 20 40 700,00
Referenti scolastici per il Covid o
8 14 112 1.960,00
Preposti '8 10 80 1.400,00
Coordinatori di classe secondaria di primo o
grado classi prime e seconde 12 15 180 3.150,00
Coordinatori di classe secondaria di primo
grado classi terze 6 18 108 1.890,00
Segretari consigli di classe secondaria di :
primo grado 18 4 72 1.260,00
Prasidenti di interclasse scuola primaria 5 10 50 875,00
Segretari di interclasse scuola primaria 5 3 15 262,50
Referenti dipartimenti disciplinari scuola o ‘ ,
primaria Y14 14 i96 3.430,00
Referenti dipartimenti di’sciplinari scucla :
secondaria di prime grado 6 10 60 1.054,00
Commissione prove nazionafi primaria 40 6 240 4,200,00
Referenti PDP DSA e BES 2 28 58 1.015,00
Tutor docenti in anno di prova 9 15 135 2.362,50
) P
Animatore digitale 1 45 45 787,50] | !




Team per 'innovazione digitale 4 25 100 1.750,00
Referenti Progetto Orientamento 2 17 34 595,00
Referenti team Antibullismo 3 25 75 1.312,50
Gruppo di lavoro Team Antibullismo 4 20 50 1.400,00
TOTALE € 42.787,50

allegato al Contratto integrativo di Istituto -
I.C. VIA LATINA 303
anno scolastico 2021-2022




MINISTERQ DELL'ISTRUZIONE
USR-Lazio
IsTITUTO COMPRENSIVO ViA LATINA 303
Via Latina, 303 — 00179 RCMA (RM)
17° Distretto — Municipic VII - tel. 06 89371483
Cod. Fisc. 80223110588 - Codice Meccanografico RMIC8CVO0V
Cod. IPA istsc_RMICSCVOOV — Cod. Univoce UFASE6
e-mail: rmicBev00Ov@istruzione.it - PEC: rmicBev00v@pec.istruzione. it
Sito: www.ic-vialatina303.adu.it

U
TABELLA E FIS PERSONALE ATA

Allegato al Contratto Integrativo di Istituto - . C. VIA LATINA 303 —anno scolastico 2021 - 2022

| COLLABORATORI SCOLASTICI ]
ATTIVITA" DA NUMERC | + NUMERDO IMPORTO IMPORTO PER UNITA"
INCENTIVARE COLLABORATOR! | COMPLESSIVO COMPLESSIVO
o SCOLASTICI ORE
Sostituzione collega
assente 20% 310 £ 3.875,00 £ 193,75
Straordinari ax* 60 € 750,00 £ 187,50
Igienizzazione e
disinfezione dei locali 20 Importo £ 5.000,00 € 250,00
forfettario

Attivitd di
predisposizione degli
ambienti scolastici in
refazione alla .
situazione di 9 Importo Importo £ 160,00

1 emergenza sanitaria forfettario forfettario
per garantire 1.440,00
l'ordinato avvio
dell’anno scolastico
Sub — Consegnatari di
plesso per DP 3 Importo - Importo €200,00

forfettario forfettario
€ 600,00

TOTALE €11.665,00

% tutti i collaboratori ed esclusione dei collaboratori con sgravio delle mansioni (n. 5)

#%collaboratori che hanno dato la disponibilita

3

allegato al Contratto Integrativo di Istituto
I.C. VIA LATINA 303
anno scolastico 2021-2022




’ MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
USR-LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO VIA LATINA 303
ViA LATINA, 303 - 00179 ROMA (RM)
17° DISTRETTO — MUNICIPIO VI - TEL, 06 89371483

* Cob. [PA1sTSC_RMICSCVO0Y -~ Cob, Univeco UFABBE
E-MAIL: RMICBCVOOV@ISTRUZIONE.IT - PEC!
RMICBCVOOV@PEC, ISTRUZIONE,IT
SITO: WA IC-VIALATINASDS EDU.IT

TABELLA E1 FIS PERSONALE ATA

Cop. Fisc, 80223110588 - CobiceE MEGCANOGRAFICO RMICBCVO0Y

Allegato al Contratto Integrativo di istituto - I. C. VIA LATINA 303 —anno scolastico 2021 - 2022

ASSISTENTI AMMINISTRATINTIVI
Numero Numero Importo Importo per
, Attivita da incentivare Assistenti . complessivo | complessivo unita
' Amministrativi ore
Sostituzione collega assente 7 140 £2.030,00 € 290,00
Straordinari ' 7 90 € 1.305,00 € 186,43
Supporto Progetti PTOF 1 40 € 580,00 £ 580,00
Gestione Amministrativa
Assistenza alfa
comunicazione 1 20 € 290,00 € 290,00
Gestione dei DPI e registri '
pulizia e sanificazione ,
Magazzing - Gestione 1 30 £435,00 £ 435,00
materiale
Attivitd di consulenza per
utenza 1 30 € 435,00 £435,00
Esami di Stato 1 10 £ 145,00 £ 145,00
Gestione Prove Invalsi 1 20 £€290,00 £ 290,00
Maggior aggravio dati per Importo
dipartimento prevenzione Importo tmporto farfettario
: 1 forfettario forfettario £ 200,00
Maggior aggravio dati per Importo
dipartimento prevenzione Importo Importo forfettario
1 forfettario forfettario £ 100,00
Maggior aggravio dati per Importo
dipartimento prevenzione importo Importo forfettario
1 forfettario forfettario £ 100,00
Gestione rapporti con Ente - Importo
Locale 1 importo Importo forfettario
forfettario forfettario £ 250,00
' Importo
Gestione Assicurazione 1 fmporto Importo forfettario
integrativa - forfettario forfettario € 250,00
Coordinamento importo
collaboratori scolastici 1 , Importo importo forfettario
' forfettario forfettario £ 250,00
TOTALE £ 6.660,00




IMINISTERO DELL'ISTRUZIONE
USR-Lazio
IsTiITUTO COMPRENSIVO VIA LATINA 303
Via Latina, 303 -- 00179 ROMA (RM)
17° Distretto — Municipio VIl - tel. 06 83371483
Cod. Fisc. 80223110588 - Codice Meccanografico RMICSCVO0V
Cod. IPA istsc_RMICECVO0V — Cod. Univoco UFABEE
e-mail: rmic8evifv@istruzione.it - PEC; rmic8cviv@pec.isiruzione.it
© Sito: www.ic-vialatina303.edu.i

TABELLA F — PROGETTO AREA A RISCHIO E FORTE PROCESSO MIGRATORIO £
2469,56(economia attivita complementari ed. fisica € 1224,91 + area a rischio 21/22

€ 1244,65)
attivita ' numero
di inseghamento complessivo importo
da incentivare numero docenti ore complessivo
N. 4 CORSI DI 8 ORE DI :
ALFABETIZZAZIONESCUGLA 1 o
PRIMARIA 32 € 1.120,00
"VILLA LAZZARON!"
N. 3 CORSI DI 8 ORE DI
ALFABETIZZAZIONESCUOLA 1 :
PRIMARIA- 24 € 840,00
"ADA NEGRI"
N.2 CORSI DI 7 ORE Dl
ALFABETIZZAZIONESCUOLA 1 '
SECONDARIA ' 14 €490,00
"GRAZIA DELEDDA"
TOTALE PERSONALE PROGETTO € 2.450,60
N /
VX
(1

allegato al Contratto Integrativo di Istituto

1.C. VIA LATINA 303
anno scolastico 2020-2021




