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All’Albo on line 

Al Sito Web d’Istituto 

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DI ESPERTI per la realizzazione del 
Progetto “STOP AL BULLISMO E ALLE VIOLENZE” SOSPENDIAMO IL GIUDIZIO Percorso di 
educazione all’accoglienza delle differenze e all’accettazione dell’altro 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione 

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 
gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

 
VISTO il PTOF Approvato dal Consiglio di Istituto 

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. 

h) del D.I. 129/2018 

VISTO il Progetto “STOP AL BULLISMO E ALLE VIOLENZE” SOSPENDIAMO IL GIUDIZIO 

Percorso di educazione all’accoglienza delle differenze e all’accettazione dell’altro 

 

EMANA 

il seguente AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO, TRA IL PERSONALE INTERNO 

ALL’ISTITUTO “VIA LATINA 303” di Roma, di docenti esperti e disponibili alla realizzazione delle 

letture animate destinate alle classi IV della Scuola primaria e alle classi I della Scuola secondaria 

di I grado, come previsto dal Progetto “STOP AL BULLISMO E ALLE VIOLENZE” SOSPENDIAMO 

IL GIUDIZIO Percorso di educazione all’accoglienza delle differenze e all’accettazione dell’altro, 

come previsto dal PTOF; 

 

Art. 1 -  COMPITI E FUNZIONI DELL’ESPERTO 
1. realizzare nell’anno scolastico 2021/2022 e nell’anno scolastico 2022/2023 in orario 
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curricolare, attività di lettura animata, come da progetto, secondo la seguente distribuzione 

oraria: 

− per le classi quarte di scuola primaria (n. 5 classi Ada Negri e n. 3 classi Villa Lazzaroni): 

realizzare un totale di 4 incontri a classe (tot. n. 5 ore/classe), di cui due incontri (tot. 

2,5ore/classe) da realizzare entro l’8 giugno 2022 e due incontri da realizzare entro il mese 

di ottobre 2022; 

− per le classi prime della scuola secondaria di primo grado (n. 6 classi) realizzare un totale di 

n. 4 incontri a classe (tot. n. 5 ore/classe) da realizzare entro il mese di ottobre 2022 

− redigere il registro relativo alla propria attività ed i verbali delle attività svolte 

− redigere e consegnare al termine dell’attività svolta per ciascun anno scolastico la relativa 

rendicontazione. 

 

Art. 3 -  ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 

1. Gli incarichi saranno attribuiti in base alla disponibilità individuale, alle relative competenze.  

2. Nella assegnazione degli incarichi sarà data la precedenza a coloro che sono in possesso di 

specifiche competenze, documentate; 

3. Nel caso pervengano più candidature sarà possibile distribuire gli incarichi tra più docenti, 

massimo un docente per classe. 

 

Art. 4-  COMPENSI 

1. All’esperto sarà corrisposto un compenso orario secondo quanto previsto nelle tabelle 5 e 6 

allegate al CCNL -Scuola, per un importo orario pari a di € 46,44 (lordo stato). Il compenso 

sarà corrisposto in misura proporzionale all’attività effettivamente svolta, che dovrà essere 

documentata tramite apposito registro. Il compenso sarà corrisposto a saldo, a seguito  della 

effettiva disponibilità dei fondi erogati dagli Enti deputati. 

 

Art. 9 - CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ 
1. non essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

europea; 
2. non godere dei diritti civili e politici; 
3. aver riportato condanne penali e essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale; 

4. essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 
5. essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 
6. trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 

39/2013; 
7. trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale 

quello astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R. n. 62/2013; 
8. non essere in servizio presso l’Istituto Comprensivo Via Latina 303 di Roma 

 
Art. 10 - MODALITÀ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
Le istanze di partecipazione dovranno pervenire, in busta chiusa, recante all’esterno la dicitura 

“Candidatura Esperto Lettura Animata – Progetto Stop al bullismo e alle violenze 2021/22 – 

2022/23”, improrogabilmente  entro le ore 12:00 del 11.05.2022, esclusivamente a mano 

presso la segreteria dell’Istituto (Ufficio Contabilità) 

Ciascun candidato dovrà, a pena di esclusione, specificare nella candidatura: 

1. titoli e competenze riferite al progetto 

2. ordine di scuola e numero di ore per le quali si dichiara la propria disponibilità. 

 
Art. 11 - CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE 

1. trovarsi anche in una delle condizioni di cui all’Art. 9 
2. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
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Art. 12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati raccolti saranno trattati esclusivamente per le finalità istituzionali connesse alla presente 
procedura di selezione. 
 
Art. 13 -  RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi dell’Art. 31 commi 1 e 3 del D.lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e dell’Art. 5 della Legge n. 241/1990, 
il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico Rosanna Sapia 
 
Art. 14 -  DISPOSIZIONI FINALI  
Il presente Avviso è pubblicato all’Albo on-line sezione Bandi e Gare dell’Istituzione scolastica 
 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Rosanna Sapia 
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD  

e delle norme ad esso connesse 
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