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Relazione tecnico-finanziaria al Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2019/2020
Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

VISTO lart. 40 bis del D.Lgs. n. 166/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione:

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies delfart. 40 del d.L.vo n. 165/2001, il quale prevede che Je
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria;

VISTA la circolare n.25 del 19 luglio 2012 emanata daila Ragioneria Generale dello Stato e
contenente lo schema standard della refazione tecnico-finanziaria;

Visto I'Art. 7, comma 8, del CCNL 2018;
VISTO il PTOF;
VISTO il piano annuale delle attivita del Personale Docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto da! Direttore S.G.A ai sensi delfart. 41
comma 3 del CONL 2016/2018 e adottato dal Dirigente Scolastico con prot. 2848 del 31.10.2019;

VISTA la nota MIUR prot. n. 21795 del 30/09/2019 a mezzo delia quale & stato comunicato
l'ammontare delle risorse per il MOF spettant! a questa istituzione Scolastica per 'anno scolastico
2019/20;

CONSIDERATO che la spesa prevista nel contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria
nel budget del fondo d'istituto derivante dali'applicazione dei parametri fissati dall'art. 85 del CCNL
del 2007 come novellato dalla Sequenza contrattuale siglata 1'8/4/2008 e dafl'art, 4 comma 2 del
CCNL comparto scuola sottoscritto il 23/1/2009 e dalle somme relative ai progetti di finanziamento
esterno (fondo UE, privati etc..) per la parte destinata ai compensi per il personale;

Relaziona quanto segue:



Seziona | ~Risurseﬂs&eaventl carattere di certezza e stabilita S

Risorse anno scolastico

2019/2020

l.ordo Dipendente Lordo Stato
Fondo dell’lstituzione Scolastica € 4284861 € 56.860,11
Funzioni strumentali al POF (ant. € 5.006,68 € 6.763,20
40 comma ¢) CCNL 2016/2018
del 19/4/2018
Incarichi specifici al personale € 242653 € 3.220,00
ATA (art. 40 comma d) CCNL
2016/2018 del 19/4/2018
Aree a Rischio € 1.190,98 € 1.580,43
Attivita Complementari di € 1.232,21 € 1.635,14
Educazione Fisica
Valorizzazioni Docenti € 17.834 827 € 23.401 41
TOTALE € 70.429,83 € 93.460,38




Lordo dipendente Lordo Stato

Somme non utilizzate provenienti da esercizi

precedenti

Fondo dell'lstituzione Scolastica * €1.197.82 € 1.588,51
Area a rischio™ € 1.345,09 € 1.784,93
Aftivita complementari di Educazione Fisica™* £ 1.317,14 €1.747,84
Valorizzazione personale docente aa.pp.*** € 09235 € 1.3186,85
TOTALE €4.852.40 €6.439,13

* Economia a.p. confluisce nel FIS Docenti-Ata a.s 2018/2020 nelle rispettive percentual

** Economia a.p. confluisce nelfArea a rischio a.5. 2019/2020

*** Economia a.p. confluisce nel FIS DOCENT] a.s. 201972020 poiché ha perso il vincolo di destinazione
**** Economia a.p. confluisce neifa Valorizzazione docenti a.s 2019/2020

Sezione |ll - Eventuali decurtazione del fondo

Non sono previste decurtazioni.

- importo (L.D.)

L Importo (L.S)
. Descriziéng | R AP

€ 70.429,83 € 93.460,38

Risorse stabiii (Sez. I)
€ 4.852,40 € 6.43913

Risorse variabili (Sez, 1)

TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A €75.282,23 € 99.899,51

CERTIFICAZIONE

Non previste.




Non vengono regolate dal presente contratto le

Importo 1L.D Importo LS
seguenti somme:

Compenso quota fissa D.8.G.A € 1.828,00

-CLAA € 88440 € 8.218,91
€ 943860

+ quota variabile dellindennitd di direzione del € 5.250.00

D.S.G.A, £€6.193,60

TOTALE € 6.193,60 € 6.218,91

cosi suddivise:

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € € 68.908,45 ..D.) € 91.438,85 (L.S.

Descrizione tmporto (L.D.) importo(L.S.}
PERSONALE DOCENTE € 26.870,00 € 35.391,09
PERSONALE ATA € 12.347,00 € 16.384,47
INCARICHI SPECIFICI € 2.400,00 € 3.184,80
FUNZIONIESTRU'MENTAU € 5.094,00 € 6.759,74
VALORIZZAZIONE DOCENT! € 18.627,17 € 24.718,26
ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED. FISICA € 1.232.21 € 1.63514
AREA A RISCHIO € 2.536,07 € 3.36538
TOTALE € 68.906,45 € 91.438,85




Somme non ufilizzate Docenti € 11,22 € 14,89

Somine non utilizzate ATA € 170,96 € 226,868

TOTALE €182,18 €241,75

Descrizione Importo (1..D.) importo (L.5.)

Somme regolate dal contratto € 68.908,45 € 91.438,85
Somme non regolate dal contratto (sez 1e 3) ' € B8.375,78 € 8.460,66
Totale € 75.282,23 € 99.899 51

a. Altestazione motivaia del rispeifo di copertura delle destinazioni di utilizzo det Fondo aventi

natura_certa e continuativa con_risorse del Fondo fisse aventi carattere di ceriezza e
stabilita; )

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 75,282 23 (L.D,) € ©09.899 51
{L.8) & stata prevista un'utilizzazione ftotale di risorse pari ad € 75.100,06 (LD) €

90.657,77(L.S.). Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte
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finanziate con risorse stabii.

La divisione in percentuale tra | Docenti e il personale ATA & il seguente:
33% ATA

67% Docentl

b. atlestazione motivata del rispeftc del principio di attribuzione selettiva di incentivi
8CONOMICH

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in
applicazione delle norme regolamentari dellEnte in coerenza con if d.igs. 150/2009 e con la

supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

¢. aitestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di cariera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni otizzontali)

Per I'anno in corso non & prevista leffettuazione di progressioni orizzontall in ragione del blocco

disposto dall'art. 9, commi 1 e 21, del d.I. 78/2010.

Risorse 18/19 Risorse 19/20

Lordo dipendente | Lordo Stato | Lordo dipendente | Lordo Stato

Fondo Disponibile | € 8562548 € 11362500 |€ 7528223 € 99.899,51

destinato . € 81.70542 € 108.642,52 |€ 75.100,05 € 99.657.77

Economie € 3.830,06 € 508247 |€ 182,18 € 24174




I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo Il, saranno utilizzati per retribuire le relative
fattispecie, il budget del fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate

dal personale docente ed ATA indicate nei progetti inseriti nel POF. Dette fattispecie sono oggetto

del contratto integrativo siglato in data 18/07/2020.

Risorse 18/19

Lordo dipendente Lordo Stato
Fondo Disponibile € 8562548 €  113.625,00
destinato € 81.79542 € 10854252
Economie € 3.830,08 £ 5.082,47

Come da tabella esposta, i limite di spesa del Fondo deffanno precedente & stato rispettato e si sono
registrate economie come di seguito rappresentato:

- economiadi € 5.082,47 L.S.dicul €2.988,08 LS. per progetti comunitari nell'ambito det progetto
PON e sconomia di€2.148,39 L.S. dicui€ 1.784,03 Area a rischio confluita nel corrente anno
scolastico

- nella relazione tecnico finanziaria a.s. 2018/19 a causa refuso & stato indicato Fimporto delle risorse
destinate di € 111.476,62 L.S. e per le economic € 2.148,38 L.S. mentre risulta essere di € 108.542,53
L8, ed economie € 5.082,47 L.S. come sopra esposto.

Verificato che le destinaziont finanziarie al personale docente e ATA sona conformi agli istituti
contrattuali;
Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura it servizio didattico agli alunni, In primis quelio
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;
Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione supportano tutte le attivitd previste nel
POF per I'anno scolastico 2019/2020

aftesta
Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dal contratto integrativo che le parti hanno siglato.
La presente relazione, a corredo del contratto integrativo del 26/6/2020, viene redatta al fine di
ottenere la certificazione di compatibilits economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.

II Direttore Amministrative

QOrigtta Mozzeti
Qwﬁi o il .




